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Kata Pengantar

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat reyaat
maka Buku Panduan Akademik Universitas Muhammadiyah Palangkaraya Edisi
tahun 2016 dapat diselesaikan dengan baik.

Buku Panduan Akademik ini merupakan revisi buku pamdedisi
sebelumnya yang merupakan respon terhadap perkembangan yang terjadi di
dalam civitas akademika maupiperubahan peraturan perundangndangan
yang berlaku.

Dalam proses revisi panduan ini telah banyak pihak yang terlibat. Oleh
karena itu atas namairh penyusun kami mengucapkan terima kasih kepada
semua pihak yang telah memberikan kontribusi pada proses revisi buku
panduan akademik ini.

Semoga buku panduan edisi ini dapat mengatur dengan baik dalam
penyelenggaraan pendidikan di UM Palangkaraya.

20 Syawal 1437 H
25 Juli 2016 M

Palagka Raya

Wakil Rektor |,
ttd

Dr. Sonedi, M.Pd
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Sambutan Rektor

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat re¥yaat
maka Buku Panduan Akadentkiversitas Muhammadiyah Palangkaraya Edisi
2013 dapadiselesaikan.

Kami menyambut dengan gembira penerbitan buku panduan edisi 2016 ini.
Sebagaimana edisi sebelumnya, buku panduan akademik edisi 2016 ini berisi
tentang gambaran umum UM Palangkaraya, penjelasan mengenai proses
administrasi akademik, sistenembelajaran dan kurikulum.

Penyempurnaan buku panduan ini memerlukan waktu yang cukup panjang
melibatkan seluruh sivitas akademika UM Palangkaraya dan mengambil
pengalaman dalam penyelenggaraan pendidikan di UM Palangkaraya. Oleh
karena itu, pada kesempatani kami mengucapkan terima kasih yang setulus
tulusnya kepada semua pihak yang ikut terlibat dalam proses penyusunan revisi
panduan akademik ini.

Semoga panduan akademik UM Palangkaraya Edisi 2016 ini dapat
bermanfaat bagi semua pihak yang berkepentimga

20 Syawal 1437 H
25 Juli 2016 M

Palangka Raye

Rektor,
ttd

Drs. Bulkani, M.Pd
NIP. 19690914 1993031 003
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1. 0%. $! (5, 5!
A. DASAR

Pada tanggal 24 September 1987, Universitas Muhammadiyah
Palangkaraya (UMPalangkaray@&esimikan sebagai Lembaga Pendidikan Tinggi
Muhammadiyah, sekaligus sebagai amal usaha gerakan Dakwah Muhammadiyah.

Sejak awal berdirinya, UM Palangkaraya telah memantapkan tekadnya
untuk senantiasa menjadi lembaga pendidikan tinggi yang unggul, darigsekal
sebagai ujung tombak gerakan dakwah Muhammadiyah. Tekad ini akan selalu
mewarnai dalam perumusan rencana pengembangan UM Palangkaraya, maupun
pelaksanaan Catur dharma Perguruan Tinggi.

Seiring dengan perkembangan keadaan, UM Palangkaraya berusaita un
selalu menyesuaikan diri dengan dinamika perkembangan pendidikan tinggi
ditingkat lokal, regional, nasional, bahkan internasional, tata aturan perundangan
yang berlaku, serta tuntutan masyarakat/dunia kerja. Hal tersebut memerlukan
kematangan akademikserta kesiapan dari sivitas akademikanya, yang harus
dilandasi kematangan moral, etika, dan budaya yang menyentuhnildaijatidiri
Muhammadiyah.

Guna mewujudkan kondisi demikian segenap pranata awal harus
dipersiapkan dengan baik dan komprehensifaBalatu pranata yang harus ada,
yaitu adanya pedoman akademik bagi segenap sivitas akademika. Pedoman ini
menjadi acuan kegiatan seluruh warga kampus dalam melaksanakan catur dharma
perguruan tinggi. Dalam implementasinya, pedoman ini masih memerlukan
rincian dan uraian lebih lanjut oleh komponen pelaksana akademik, seperti
fakultas, program studi, serta unit pelaksana lainnya (laboratorium, pengelola
praktik lapangan).

Dengan adanya pedoman akademik akan memberikan arah bagi segenap
sivitas akademika UMPalangkaraya, kemana UM Palangkaraya dibawa, lulusan
seperti apa yang akan dihasilkan. Terlebih memasuki era kompetisi, maka langkah
langkah antisipasi memenangkan kompetisi bagi Perguruan Tinggi merupakan hal
penting.

Pedoman akademik disusun atas dasdtepentingan tuntutan
perkembangan keadaan, sekaligus menjawab tantangan kondisi kini. Dengan
demikian UM Palangkaraya untuk 10 tahun kedepan diharapkan tetap dapat
mengikuti perkembangan zaman.
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B. SEJARAH SINGKAT

Gagasan mendirikan UM Palangkaraya betadari hasil Muktamar
Muhammadiyah ketl tahun. 1985 di Surakarta. Realisasi gagasan tersebut, oleh
Pimpinan Wilayah Muhammadiyah Kalimantan Tengah membentuk panitia
pendirian UM Palangkaraya, dengan surat keputusan N1&SkPMW/ 1986,
tanggal 28 Agstus 1986. Awalnya, jumlah fakultas direncanakan sebanyak 5
fakultas umum, dan 1 fakultas Agama Islam. Namun setelah melalui konsultasi
dengan berbagai pihak, ditetapkan 4 fakultas, yaitu Fakultas lImu Sosial dan Imu
Politik, Fakultas Keguruan dan limwBiglkan, Fakultas Pertanian, Fakutas Agama
Islam.

Secara formal UM Palangkaraya diresmikan oleh Gubernur Kepala Daerah
Tingkat | Kalimantan Tengah, yang dihadiri pula oleh Ketua Majelis Pendidikan
Tinggi dan Penelitian Pengembangan Pimpinan Pusat Muhaiyaimd pada
tanggal 1 Muharrom 1408 H, atau 24 September 1987 M. Proses legalisasi UM
Palangkaraya sebagai lembaga pendidikan tinggi yang diakui oleh pemerintah
setelah terbit surat keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia No. 012@&/1990 tertanggal 9 Maret 1990, tentang status terdaftar
kepada fakultas, jurusan/program studi di lingkungan UM Palangkaraya, yaitu
Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik, Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan, dan
Fakultas Pertanian. Selanjutnya Fakulfsgama Islam Program Studi Peradilan
Agama (Qodho) dengan ijin penyelenggaraan dari Direktur Jenderal Pembinaan
Kelembagaan Agama Islam Nomor. E/276/1997 tanggal 25 Nopember 1997, dan
Program Studi Pendidikan Agama Islam dengan ijin penyelenggaraarirditiuiD
Jenderal Kelembagaan Agama Islam Nomor. Dj.11/334/2003 tanggal 12 September
2003.

Dalam perkembangan selanjutnya, UM Palangkaraya menambah fakultas
dan pogram studi. Sampai dengan tahun 2008 telah menambah tiga fakultas dan
delapan program studiyaitu, Fakultas Teknik dengan Program Studi Teknik Sipil
(SK Dirjen Dikti Depdikbud No. 287/DIKTI/KEP/1998 tanggal 14 Agustus 1998),
Fakultas Kehutanan dengan Program Studi Budi Daya Hutan, dan Program Studi
Konservasi Sumberdaya Hutan (SK Dirjen DiktdiRbpd No. 1111 /D/T/2004,
tanggal 9 Maret 2004),Prodi Pendidikan Guru SD program pendidikan DIl (SK
Dirjen Dikti DEPDIKNAS No. 379/D/T/2005,tanggal 25 Januari 2005),danS1 PGSI
(SK Dirjen Dikti DIKNAS No. 1927/D/T/2007 tanggal 19 Juli 2007),Fakultas llmu
Kesehatan dengan Prodi Farmasi DIll, dan Prodi Analis Kesehatan DIIl (SK Dirje
Dikti DEPDIKNAS No. 3402/D/T/2006, tanggal 8 September 2006).
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Pada akhirnya sesuai dengan tuntutan perkembangan jaman, maka pada
awal tahun disepakati peleburan fakultas Peitan dengan Fakultas Kehutanan
menjadi Fakultas Pertanian dan Kehutanan, dengan program studi Agroteknologi
dan program studi llmu Kehutanan. Selain itu, pada awal tahun 2010 juga
disepakati penghapusan program studi Administrasi Niaga dan program studi Il
Kesejahteraan Sosial di FISIP UM Palangkaraya.

C. LAMBANG

1. BentukLambang

(a) Gambar Matahari

(b) Tulisan Muhammadiyah dalam Tulisan Arab

(c) Dua Kalimat Syahadat dalam Tulisan Arab

(d) Lukisan Padi dan Kapas

(e) Kalimat Universitas Muhammadiyah Palangkaraya
() Lingkaran Sediima Bunga Mekar.

(g) Dua Bintang Lima

2. Arti Lambang

a. Gambar Matahari Bersinar dua belas
Maksudnya Muhammadiyah berdiri sejak tahun 1912. Yang
menggambarkan benda angkasa luar ciptaan Allah, sinarnya sangat
berguna bagi semua kehidupan semua makihiy.

b. Perkatan Muhammadiyah
Nama Persyarikatan Muhammadiyah.

c. Dua Kalimat Syahadat Dalam Tulisan Arab.
Bermakna bahwa Persyarikatan Muhammadiyah berusaha memancarkan
cahaya keimanan berupa Tauhid, bahwa Sesungguhnya tidak ada Tuhan
Kecuali Allah dan bahwa SesungguhmMyabi Muhammad itu adalah
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Utusan Allah. Keyakinan ini merupakan Aqidah yang paling hakiki bagi
setiap Muslim, dengan demikian Persyarikatan Muhammadiyah Menyeru

kepada Umat Manusia agar Sadar Memeluk Islam dan Menjadi penolong
serta Penegak Islam.

Lukisan Bdi dan Kapas

Terdiri dari 19 dan 12 Tangkai, gabungan keduanya menunjukan tahun
berdirinya Persyarikatan Muhammadiyah di Indonesia yang juga berarti
Lembaga Kemakmuran dan Kesejahteraan yang menjadi -Cifita
Bangsa Indonesia.

KalimatUNIVERSITAS MUHAMIDIYAH PALANGKARAYA
Lembaga Pendidikan Tinggi dalam Persyarikatan Muhammadiyah yang
berlokasi di Palangkaraya.

Lingkaran segi Lima Bunga Mekar
Simbol dari lima Rukun Islam dan lima sila dalam Pancasila.

Dua Bintang Lima melambangkan keimanan dan ketagwaa

Singkatan resmi dari Universitas Muhammadiyah Palangkaraya adalah
UM Palangkaraya

Warna latar belakang lambang adalah hijau.

Mars Universitas Muhammadiyah Palangkaraya

UM

Palangkaraya memiliki lagu Mars yang terdiri: Mars Universitas

Muhammadiyah dn Mars Universitas Muhammadiyah Palangkaraya, yang
diperdengarkan pada setiap upacara resmi UM Palangkaraysa Nars
terlampir).

Bendera Universitas

Bendera UM Palangkaraya berwarna hijau tua ukuran panjang 135 cm, lebar
90 cm, pinggirnya memakaiimbai benang warna kuning, di tengah bendera
dibuat lambang/logo UM Palangkaraya ditulis dengan cat/bordir warna
kuning.
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5. Bendera Fakultas

Warna bendera fakultas menyesuaikan dengan masiaging bidang ilmu, di
tengahtengah bendera terdapat lambang/logmiversitas, diantara padi dan
kapas pada logo terdapat tulisan nama Fakultas bersangkutan. Rumbai
bendera sama dengan warna rumbai pada bendera Universitas. Warna dasar
bendera masingnasing fakultas adalah sebagai berikut :

Fakultas Warna dasar bendex
lImu Sosial dan llmu Politik biru langit
Keguruan dan limu Pendidikan kuning gading
Pertanian dan Kehutanan hijau muda
Agama Islam putih
Teknik coklat
llImu Kesehatan merah
Pascasarjana abuabu

D. KAMPUS

Kampus UM Palangkaraya saat ini terpugada Perguruan
Muhammadiyah Palangkaraya Jalan RTA. Milono Km 1,5 Palangkaraya. Nomor
Telepon  (0536) 3222184, Faximile (0536) 3239844, Email
info@umpalangkaraya.ac.@hn websitewww.umpalangkaraya.ac.id
Luas areal kampus 3 (tiga) hektar yang diepj dengan gedung kuliah,
laboratorium, perpustakaan, unit komputer serta fasilitas lainnya. Dalam rangka
pengembangan kampus jangka panjang, sudah dicadangkan areal seluas 20
hektar terletak di Km. 9 Kereng Bangkirai.

E. VISI, MISI, TUJUAN DAN POLA ILMH POKOK

1. Visi
Ungguldalam ilmu pengetahuan dan teknologi yang berdasarkan iman dan
tagwa.

2. Misi

(&) Menyelenggarakan pembinaan dan pengembanganisliaim dan
Kemuhammadiyahaan sesuai dengan konsep Islam sebagai rahmatan lil
alamin.

Panduan Akademik UM Palangkaraya 2016 5



3.

(b) Menyelenggarakan pendkin dan pengajaran yang Islami, berkualitas,
dan akuntabel.

(c) Menyelenggarakan penelitian yang berbasis pada riset unggulan dan
kompetitif untuk meningkatkan ketaqwaan dan kesejahteraan umat.

(d) Menyelenggarakan pengabdian dan pemberdayaan masyarakat dengan
mengacu pada falsafah huma betang dan NKRI.

(e) Membangun sistem kelembagaan yang kuat untuk mendukung catur
Dharma Perguruan Tinggi Muhammadiyah.

Tujuan

(&) Mewujudkan kampus dengan sumber daya manusia yang berkomitmen
untuk memahami dan menerapkan nilglai Ishm sebagai rahmatan lil
‘“alamin, dalam upaya membangun akh

(b) Menghasilkan sumber daya manusia yang memiliki integritas, kompeten
dan berdaya saing dalam pengembangan keilmuan dan profesi

(c) Menghasilkan penelitian unggulan berbasis pada potenkallo/ang
mampu berkompetisi di tingkat regional, nasional, dan internasional,
serta berguna bagi pembangunan masyarakat.

(d) Menghasilkan sumber daya manusia yang memiliki kepekaan dan
berkontribusi dalam upaya pemecahan masalah yang berkembang di
masyarakat esbagai perwujudan falsafah huma betang dan NKRI

(e) Mewujudkan tata kelola kelembagaan yang solid, kredibel, dan
berkemajuan

Pola llmiah Pokok

(a) Pengembangan ilmu yang memiliki ciri kewirausahaan, kemandirian,
berwawasan lingkungan dan kearifan lokal dalarassmna kebersamaan
yang damai, aman, yang didasari nildai ajaran Islam dalam wadah
Negara Kesatuan Republik Indonesia sebagai upaya peningkata martabat
manusia.

(b) Bentuk operasional pola pokok ilmiah dijabarkan oleh unssur
pelaksana akademik.
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A. BADAN PEMBINA HARIAN ( BPH)

BadanPembina Harian UM Palangkaraya berfungsi mewakili Pimpinan
Pusat Muhammadiyah untuk melaksanakan tugas:
(1) Memberi arah dan pertimbangan kepada pimpinan UM Palangkaraya dalam
pengelolaan UM Palangkaraya;

(2) Memberikan Pertimbangan kepada rektor dalam hal
pengangkatan/pemberhentian pejabat struktural di lingkungan Universitas

(3) Bersama pimpinan UM Palangkaraya menyusun dan meminta pengesahan
Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Universitas (RAPBU) ke Majelis
Pendidikan Tinggi Pimpinan Pusat Muhammadiyabh;

(4) Bersama pimpinan UM Palangkaraya dan Senat Universitas menyusun Statuta
dan Rencana Induk Pengembangan (RIP);

B. SENAT UNIVERSITAS

(1) Senat Universitas merupakan badan normatif dan perwakilan tertinggi di
Universitas yang berwenang merumuskan kebijakan akademik dan
pengembangan Universitas serta menegakkan nenme@na yang berlaku
bagi sivitas akademika.

(2) Senat Universitas terdiri atas guru besar tetap aktif, Rektor dan Wakil Rektor,
Dekan, wakil dosen tetap dan wattdsen MKU/MPK.

(3) Wakil dosen tetap harus mewakili unsur program studi, sesuai jumlah
mahasiswa yang ada, dan memiliki masa kerja sebagai dosen tetap
Universitas sekurangurangnya 5 (lima) tahun dan atau berkualifikasi lektor
menurut peraturan perundangndangan yang berlaku,.

(4) Proporsionalitas wakil dosen tetap pada ayat 3 adalah jika program studi
memiliki jumlah mahasiswa sampai dengan 200, maka diwakili satu wakil
dosen, jumlah mahasiswa antara 28Q0 diwakili dua wakil dosen, di atas
500 mahasiswa diakili lima wakil dosen.

(5) Senat Universitas diketuai oleh Rektor, didampingi oleh seorang Sekretaris
yang dipilih di antara anggota Senat Universitas.
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(6)
(7)
(8)

Dalam melaksanakan tugasnya Senat Universitas dapat membentuk komisi
komisi menurut kebutuhan.

Komisi Seat Universitas memberikan masukan kepada Senat Universitas
dalam pengambilan keputusan.

Untuk dapat diangkat menjadi anggota Senat Universitas harus memenuhi

persyaratan:

(&) Anggota Muhammadiyah (ditunjukkan tanda anggota) yang
mengamalkan syariat Islam daerakhlaq mulia;

(b) Memiliki ilmu pengetahuan dan pengalaman akademik yang memadai;

(c) Memiliki jenjang jabatan fungsional dosen sesuai peraturan perundang

undangan yang berlaku, dengan ketentuan jenjang jabatan fungsional
yang diatur dalam ketentuan khusus;

(d) Bersedia mengkhidmatkan diri dalam menjalankan tugas;

(e) Memiliki tanggung jawab yang tinggi dalam memajukan serta
mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi, keseniarslam dan
Kemuhammadiyahan;

(9) Anggota Senat Universitas yang dalam masa baktinya meningoed, d

berhenti, atau tidak lagi memenuhi persyaratan keanggotaan Senat
Universitas, keanggotaannya digantikan oleh anggota lain yang memenuhi
persyaratan tersebut yang diangkat sesudahnya melanjutkan sisa masa bakti
anggota yang digantikan dengan tetap memhi ketentuan.

(10)Senat Universitas diangkat dan diberhentikan oleh Rektor. Masa bakti

anggota Senat Universitas adalah 4 (empat) tahun dan dapat diangkat
kembali.

(11)Keanggotaan senat tidak dapat diwakili.

Senat Universitas mempunyai tugas pokok:

(1)
(2)

3)
(4)

Merumuskan kbijakan akademik dan pengembangan Universitas;

Merumuskan kebijakan penilaian prestasi akademik dan kecakapan serta
kepribadian sivitas akademika, termasuk kriteria akademik untuk menetapkan
kelulusan dari suatu program studi dan pemutusan studi;

Merumuslan norma dan tolok ukur penyelenggaraan Universitas;

Memberikan pertimbangan dan persetujuan atas Rencana Anggaran
Pendapatan dan Belanja Universitas yang diajukan oleh Rektor;
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(5) Menilai pertanggungjawaban Rektor atas pelaksanaan kebijakan yang telah
ditetapkan;

(6) Merumuskan peraturan pelaksanaan kebebasan akademik, kebebasan
mimbar akademik dan otonomi keilmuan pada Universitas;

(7) Memilih dan memberikan pertimbangan kepada Pimpinan Pusat berkenaan
dengan calorcalon yang diusulkan untuk diangkat menjadi Rekim @Vakil
Rektor

(8) Memberikan pertimbangan kepada Menteri tentang dosen yang dicalonkan
memangku jabatan akademik di atas lektor;

(9) Menegakkan normaorma yang berlaku bagi sivitas akademika;

(10)Mengukuhkan pemberian gelar Doktor Kehormatan pada Universitas
menurt peraturan perundangindangan yang berlaku;

(11)Senat dapat melakukan pengawasan pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Universitas.

C. PIMPINAN UNIVERSITAS
Pimpinan UM Palangkaya terdiri dari Rektor daB (tiga) Wakil Rektor,
masingmasing :
(1) Rektor

(2) Wakil Rektor | Bidang Akademik dan Penelitian dan Pengabdian Pada
Masyarakat.

(3) Wakil Rektor Il Bidang Administrasi Umum dan Kgaan

(4) Wakil Rektor Il Bidang Kemahasiswaan, Alummian Allslam dan
Kemuhammadiyahan.

(5) Wakil Rektor \Bidang Kerjasama dan Hubungan Masyarakat.

1. Rektor

Rektor adalah penanggung jawab utama terselenggaranya kegiatan
universitas. Rektor diangkat dan diberhentikan oleh Pimpinan Pusat
Muhammadiyah atas usal Majelis Pendidikan Tinggi berdasarkan usulan dari
send universitas, setelah memperoleh persetujuan/rekomendasi Pimpinan
Wilayah Muhammadiyah.

Tugas dan tanggungjawab rektor adalah:
(a) Sebagai penanggung jawab tertinggi penyelenggaraan Universitas.
(b) Rektor bertanggung jawab kepada Majelis.
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(c) Dalam menjalankan tugagktor dibantu oleh 3 (tiga) wakil rektor yang
bertanggung jawab kepada rektor.

(d) Untuk kepentingan pengembangan universitas, rektor dapat menunjuk
wakil rektor lebih dari 3 (tiga) orang.

(e) Dalam hal Rektor berhalangan tidak tetap, Wakil Rektor | (bidang
akacemik) bertindak sebagai Pelaksana Harian Rektor.

() Dalam hal Rektor berhalangan tetap, Pimpinan Pusat Muhammadiyah
mengangkat Pejabat Rektor sebelum diangkat Rektor definitif atas usul
Majelis yang mekanismenya diatur dengan Ketentuan Majelis.

(g) Rektor berhalagan tetap bilamana:
(1) Meninggal dunia;

(2) Sakit yang berakibat tidak dapat melaksanakan tugas berdasarkan
keterangan dokter;

(3) Dipidana berdasarkan keputusan pengadilan yang mempunyai
kekuatan hukum tetap;

(4) Mengundurkan diri dan atau diberhentikan.

Wakil Rektorl

Wakil Rektor | bidangkademikdan AIK, mempunyai tugasembantu
rektor dalamdalammenyusun rencana, merumuskan kebijakan, memberikan
tugas dan arahan, mengkoordinasikan, sertamaatau pelaksanaan program
kerja dan kegiatan di bidangendidikan, penelitian, pengabdian kepada
masyarakat dan Alllem Kemuhenmadiyaharsesuai dengan visi dan misi UM
Palangkaraya.

Wakil Rektorll

Wakil Rektor Il ilang administrasi dan keuangan, mempunyai tugas
membantu rektor dalam menyusun rencana, merumuskan kebijakan,
memberikan tugas dan arahan, mengkoordinasikan, sertamamtau
pelaksanaan program kerja dan kegiatan di bidang admasisumum, aset,
keuangandan kepegawaian sesuai dengan visi dan misi UM Palangkaraya.

Wakil Rektorlll

Wakil Rektor lllbidang kemahasiswwan, Alumni dan kelembagaan
yang mempunyai tugasnembantu rektor dalammemberikan tugas dan
arahan, mengkoordinasikan, serta memantau pelaksanaan program kerja dan
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kegiatan di bidang kemahasiswaatyrani dan promosi agar terwujudnya visi
misi UM Palangkaraya

5. Wakil Rektor IV

Wakil Rektor IV bidang kerjasama dan hubungan masyarakat
mempunyai tugasnembanu rektor dalam mengelola dan mengembangkan
kerjasama dengan berbagai lembaga pemerintahan dan non pemerintahan
baik lokal, nasioal maupun internasional.

D. FAKULTAS

Fakultasmerupakanunsur pelaksana akademik di bawahilérsitas yang
melaksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi Universitas yaitu melaksanakan
pendidikan akademik dan/atau profesional dalam satu atau seperangkat cabang
ilmu pengetahuan, teknologi dan/atau kesenian, yang berada di bawah Rektor.
Unsurunsur fakultas adalah program studi, laboratorium, perpustakaan,
kelompok dosen, UPT lainnya dan tata usaha.

1. Dekan

(a) Fakultas dipimpin oleh Dekan yang bertugas memimpin penyelenggaraan
pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, pembinaan dan
pengembanga alislam dan kemuhammadiyahan, membina tenaga
kependidikan, mahasiswa, tenaga administrasi dan administrasi fakultas,
yang bertanggung jawab kepada Rektor.

(b) Dekan memimpin penyelenggaraan kegiatan pendidikan, pengajaran,
penelitian, pengabdian kepada masgkat, pengembangan Adlam dan
Kemuhammadiyahan, membina dosen, mahasiswa, dan tenaga
kependidikan, serta bertanggung jawab kepada rektor.

(c) Dekan diangkat dan diberhentikan oleh rektor atas usulan senat fakultas
berdasarkan hasil pemilihan setelah mendd@n persetujuan/
rekomendasi dari Pimpinan Wilayah Muhammadiyah.

(d) Dalam melaksanakan tugasnya dekan dibantu oleh seorang wakil dekan
jika diperlukan.

(e) Wakil dekan diangkat dan diberhentikan oleh rektor atas usul dekan,
setelah mendapat pertimbangan BPH idaaspek Alslam dan
Kemuhammadiyahan;

(f) Wakil dekan bertanggung jawab kepada dekan;

(g) Fungsi, tata kerja, dan rincian tugas wakil dekan diatur dalam ketentuan
tersendiri.
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2. Senat Fakultas

(@)

(b)

(©)

(d)

(e)
(f)

(9)

Senat fakultas merupakan badan normatif dan perwakilan tertinggi di
tingkat fakultas yang berwenang merumuskan kebijakan akademik dan
pengembangan fakultas serta menegakkan nomoama yang berlaku
bagi sivitas akademika.

Senat fakultas terdiri atas guru besar tetap aktif, dekan, ketua program
studi dan wakil dosen tetap.

Waki dosen tetap harus mewakili unsur program studi, sesuai jumlah
mahasiswa yang ada, dan memiliki masa kerja sebagai dosen tetap
sekurangkurangnya 5 (lima) tahun dan atau berkualifikasi lektor menurut
peraturan perundangindangan yang berlaku,

Jumlah angota senat fakultas wakil dosen tetap 1 program studi adalah 3
orang.

Senat fakultas diketuai oleh dekan, didampingi oleh seorang sekretaris
yang dipilih di antara anggota Senat.

Untuk dapat diangkat menjadi anggota Senat fakultas harus memenuhi
persyaraan:

(1) Anggota Muhammadiyah (ditunjukkan tanda anggota) yang
mengamalkan syariat Islam dan berakhlaq mulia;

(2) Memiliki ilmu pengetahuan dan pengalaman akademik yang
memadai;

(3) Memiliki jenjang jabatan fungsional dosen sesuai peraturan
perundangundangan yang beku, dengan ketentuan jenjang
jabatan fungsional yang diatur dalam ketentuan khusus;

(4) Bersedia mengkhidmatkan diri dalam menjalankan tugas;

(5) Memiliki tanggung jawab yang tinggi dalam memajukan serta
mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi, kesenian, dmksh
dan kemuhammadiyahan;

(6) Anggota senat wakil dosen diambil dari dosen tetap.

Anggota Senat fakultas yang dalam masa baktinya meninggal dunia,
berhenti, atau tidak lagi memenuhi persyaratan keanggotaan Senat
fakultas, keanggotaannya digantikan oleh anggt#in yang memenuhi
persyaratan tersebut yang diangkat sesudahnya melanjutkan sisa masa
bakti anggota yang digantikan dengan tetap memenuhi ketentuan
sebagaimana diatur pada ayat (6).

12

Panduan Akademik UM Palangkaraya 2016



(h) Senat fakultas diangkat dan diberhentikan oleh dekan. Masa bakti
anggoh Senat fakultas adalah 4 (empat) tahun dan dapat diangkat
kembali.

() Keanggotaan senat tidak dapat diwakili
()) Fungsi dan tugas pokok senat fakultas:

(1) Memberikan usulan kepada pimpinan universitas/fakultas dalam hal
pencalonan pimpinan fakultas/ program studi.

(2) Merumuskan kenijakan akademik fakultas.

(3) Merumuskan penilaian pristasi akademik dan kecakapan serta
kepribadian sivitas akademika tingkat fakultas.

(4) Merumuskan norna dan tolak ukur pelaksanaan pnyelenggaraan
akademik fakultas.

(5) Menilai  pertanggungjawaban  ppman/dekan  fakultasatas
pelaksanaan kebijakan fakultas.

(k) Rapatrapat Senat Fakultas dapat terdiri atas:

(1) Rapat senat biasa, paling sedikit dilaksanakan sekali dalam setahun,
membahas masalah dan isu dalam lingkup tugas Senat Fakultas
sebagaimana dimaksud ldan ayat 10);

(2) Rapat senat khusus untuk pemilihan Dekan dan wakil Dekan, Ketua
dan Sekretaris program studi, dan Kepala Laboratorium Fakultas,
membahas dan menetapkan pemberian tanda penghargaan atau
sanksi kepada seseorang atau unsur pimpinan dan sitademika
di lingkungan fakultas.

() Keputusan dalam rapat Senat Fakultas diupayakan diambil dengan suara
bulat dan tetap mengedepankan ukhuwah Islamiyah, dengan ketentuan
bila suatu keputusan harus diambil dengan pemungutan suara maka
keputusan diambil dengasuara terbanyak (yaitu 50% +1); bilamana dari
3 (tiga) kali pemungutan suara tidak diperoleh suara terbanyak maka
pengambilan keputusan diserahkan kepada Ketua Senat;

(m) Untuk hal yang menyangkut orang perorangan dan bersifat rahasia,
pelaporan, pembahasadan pengambilan keputusan dilakukan secara
tertutup.

(n) Tata tertib rapat Senat Fakultas ditetapkan oleh rapat senat yang
bersangkutan.

3. Program Studi
(a) Program studi adalah unsur pelaksana akademik pada fakultas;
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(b)
(©

(d)
(e)

()

Program studi dipimpin oleh seorang ketua;

Dalan menjalankan tugasnya, kctua program studi dapat dibantu oleh
seorang sekretaris program studi;

Ketua program studi bertanggungjawab kepada dekan;

Ketua program studi dan sekretaris program studi diangkat dan
diberhentikan oleh rektor atas usul dekan Hesarkan hasil pemilihan
kelompok dosen tetap program studi, setelah mendapatkan
pertimbangan BPH bidang-Blam dan Kemuhammadiyahan;

Fungsi, tata kerja, dan rincian tugas ketua/sekretaris program sliatlir
dalam ketentuan tersendiri.

4. Laboratorium

@)
(b)
(©
(d)

(e)

M
(@

Laboratorium adalah unit sumberdaya dasar bagi pengembangan disiplin
ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni;

Laboratorium terdiri dari laboratorium yang dikoordinasi oleh universitas
dan laboratorium fakultas/ program studi;

Laboratorium dipimpin oleh seong kepala yang berasal dari dosen yang
keahliannya telah memenuhi syarat tertentu;

Kepala laboratorium yang dikoordinasi oleh universitas bertanggung
jawab kepada rektor, sedangkan kepala laboratorium fakultas/program
studi bertanggung jawab kepada dekkefua program studi;

Kepala laboratorium fakultas/program studi diangkat dan diberhentikan
oleh rektor atas usul dekan/ketua program studi melalui dekan,
sedangkan kepala laboratorium yang dikoordinasi oleh universitas
diangkat dan diberhentikan oleh rekt atas usul dekan/ketuarpgram
studi pemakai laborataum tersebut, setelah mendapat pertimbangan
BPH aspek Aslam dan Kemuhammadiyahan.

Dalam menjalankan tugasnya, kelapa laboratorium dibantu oleh asisten
atau laboran;

Fungsitata kerja, dan rinciatugas kepala laboratorium diatur dalam ketentuan
tersendiri.

E. PROGRAM PASCASARJANA

Program Pascasarjamaerupakanunsur pelaksana akademik di bawah universitas
yang bertanggungjawab dalam penyelenggaraan jenjang pendidikan di atas

14
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program sarjana. Prografascasarjana dipimpin oleh Direktur Pascasarjana yang
diangkat oleh Rektor dan bertanggungjawab secara langsung kepada Rektor.

F. LEMBAGALEMBAGA

1. Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M)

(@)

(b)

(©)
(d)

(e)

(f)

@

(h)

(i)

Lembagapenelitian dan pengabdian kepada masyarala®2M) adalah unsur
pelaksana akademik di lingkungan universitas yang mengkoordinasi, memantau
dan menilai pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang dilakukan oleh bidabigang, berada di bawah rektor;

Bidang yang dikoordiniroleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat adalah bidang Penelitan dan bidang Pengabdian kepada
Masyarakat;

Bidangbidang baru dapat dibentuk sesuai dengan kebutuhan;

LP2M dipimpin oleh seorang Ketua lembaga, dibantu oleh seorang
sekretars, kepala bidang penelitian, dan kepala bidang pengabdian
kepada masyarakat.

Kepala LP2M, sekretaris, kepala bidang penelitian, dan kepala bidang
pengabdiankepada masyarakat diangkat, diberhentikan, dan bertanggung
jawab kepada rektor

Dalam pelaksanaan ¢as fungsionalnya LP2M berada di bawah
pembinaan Rektor atau Wakil Rektor | bidang Akademik, Penelitian dan
Pengabdian pada Masyarakat.

Masa jabatan kepala LP2M, sekretaris, kepala bidang penelitian, dan
kepala bidang pengabdian kepada masyarakat selanfempat) tahun
dan dapat diangkat kembali.

Prosedur, mekanisme, tata kerja, dan kegiatan Lembaga Penelitian dan
PengabdiarkepadaMasyarakat diatur dengan ketentuan tersendiri.

LP2M mempunyai tugas:

(1) Melaksanakan, mengkoordinasikan, memantau, dan menilai
pelaksanaan penelitian yang diselenggarakan oleh pusat penelitian
dan lembaga lain di bawah Universitas;

(2) Melaksanakan, mengkoordinasikan, memantau dan menilai
pelaksanaan kegiatan pengembangan dan pengabdian kepada
masyarakat;

(3) lkut mengusahakan dan mengenitaih administrasi dan legalisasi

sumber daya yang diperlukan dalam pelaksanaan penelitian,
pengembangan, dan pengabdian kepada masyarakat.
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()) Urusan administratif ketatausahaan dan rumah tangga LP2M
dilaksanakan oleh staf administrasi.

(k) Dalam hal Ketua berhalgan tidak tetap, pelaksanaan tugas sehari
harinya dilakukan oleh Kepala Pusat pada LP2M menurut bidang tugasnya
dibantu oleh Sekretaris LP2M. Bila Ketua berhalangan tetap, pelaksanaan
tugasnya ditangani oleh Wakil Rektor bidang Akademik dibantu oleh
Sekrearis LP2M sampai diangkat Ketua yang baru.

() Dalam hal terdapat bagian dalam LP2M yang ditiadakan atau
direstrukturisasi maka tugasigas bagian tersebut dilimpahkan kepada
bagian lain yang relevan secara proporsional yang ditentukan oleh Ketua
LP2M atas pesetujuan Rektor.

Lembaga Pembinaan Pengembangan Kelslaman dan Kemuhammadiyahan
(LPPKK)

(a) Lembaga Pembinaa, Pengembangan Kelslam dan Kemuhammadiyahan (LPPKK
adalah lembaga khusus yang menangani masaiabalah Keislaman dan
Kemuhammadiyahan, serta pembinaandan pengembangan kader
Muhammadiyah sebagai ciri khusus Perguruan Tinggi Muhammadiyah.

(b) LPPKK dipimpin oleh seorang ketua dibantu oleh seorang sekratarig
memimpin pelaksanaan pembinaan sivitas akademika dalam bidang al
Islam dan kemuhammadiyahan, pd@gan, penelitian dan
pengembangan dklam dan kemuhammadiyahan serta pekaderan
Persyarikatan. Ketua bertanggung jawab kepada Rektor dan Sekretaris
bertanggung jawab kepada Ketua;

(c) LPPKK terdiri dari beberapa pusat studi yang dibentuk sesuai dengan kebhutu
dan pengembangan;

(d) Pusat studi dipimpin oleh seseorang kepala dan dapat dibantu oleh seorang
sekretaris;

(e) Ketua/sekretaris LPPKK dan kepala/sekretaris pusat studi diangkat dan
diberhentikan oleh rektor, setelah mendapat pertimbangan BPH.

(f) Dalam pelaksaamn tugas fungsionalnya LPPKK berada di bawah
pembinaan Rektor atau Wakil Rektor Il bidang Kemahasiswaan, Alumni,
dan Allslam/ Kemuhammadiyahan.

(g) LPPKK mempunyai tugas melaksanakan pembinaan sivitas akademika
dalam bidang alslam dan Kemuhammadiyahan, Ialesanakan
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pendidikan, pengkajian, penelitian dan pengembangan dalam bidang al
Islam dan kemuhammadiyahan, dan pekaderan pimpinan Persyarikatan.

(h) Tenaga akademik merupakan tim pembina -Isdim dan
Kemuhammadiyahan yang terdiri atas sekelompok dosen dangtena
akademik atau fungsional lain yang memenuhi kualifikasi membina
program  akademik dan  program  profetik -lalam  dan
kemuhammadiyahan serta tugas lain yang ditentukan, yang bertanggung
jawab kepada Ketua LPPKK;

() Urusan teknis administratif ketatausahaan ndaumah tangga LPPKK
dilaksanakan oleh bagian tata usaha yang dipimpin oleh seorang kepala
bagian yang bertanggung jawab kepada Ketua LPPKK. Bagian tata usaha
dapat terdiri atas subbagiasubbagian teknis administratif menurut
kebutuhan yang masingasingsubbagian dipimpin oleh seorang kepala
subbagian yang bertanggung jawab kepada kepala bagian.

() Dalam hal Ketua berhalangan tidak tetap, pelaksanaan tugas sehari
harinya dilakukan oleh Kepala Pusat menurut bidang tugasnya dibantu
oleh Sekretaris LPPKK. Bflatua berhalangan tetap, pelaksanaan tugas
sehartharinya ditangani oleh Rektor atau Wakil Rektor bidandslam
dan Kemuhammadiyahan dibantu oleh Sekretaris LPPKK sampai diangkat
Ketua yang baru.

(k) Dalam hal terdapat bagian dalam LPPKK yang ditiadakan atau
direstrukturisasi maka tugasigas bagian tersebut dilimpahkan kepada
bagian lain yang relevan secara proporsional yang ditentukan oleh Ketua
LPPKK atas persetujuan Rektor.

() Prosedur, mekanisme, tata kerja LPPKK diatur dengan ketentuan tersendiri.

3. LembagaPerencanaan, Pengembangan, dan Penjaminan Mutu Perguruan

Tinggi (LP3MPT)

(a) Lembaga Perencanan, Pengembangan dan Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi
(LP3MPT) adalah unsur pelaksana akademik di lingkungan universitas yang
merencanakan, mengkoordinasi, memantaundmenilai pelaksanaan kegiatan
penjaminan mutu universitas.

(b) LP3MPT dipimpin oleh seorang ketua dibantu oleh seorang sekratarig
memimpin pelaksanaan pembinaan sivitas akademika dalam bidang
penjaminan mutu internal dan eksternal. Ketua bertanggungala
kepada Rektor dan Sekretaris bertanggung jawab kepada Ketua;

(c) LP3MPT terdiri dari beberapa pusat studi yang dibentuk sesuai dengan
kebutuhan dan pengembangan;
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(d)
(e)

()

(@)

(h)

@

)

Pusat studi dipimpin oleh seseorang kepala dan dapat dibantu oleh seorang
sekretaris;

Ketuakekretaris LP3MPT dan kepala/sekretaris pusat studi diangkat dan
diberhentikan oleh rektor, setelah mendapat pertimbangan BPH.

Dalam pelaksanaan tugas fungsionalnya LP3MPT berada di bawah
pembinaan Rektor atau Wakil Rektor | bidang Akademik, Penelitian dan
Pengabdian pada Masyarakat.

Urusan teknis administratif ketatausahaan pada LP3MPT dilaksanakan
oleh bagian tata usaha yang dipimpin oleh seorang kepala bagian yang
bertanggung jawab kepada Ketua LP3MPT. Bagian tata usaha dapat terdiri
atas subbagiaisubbagian teknis administratif menurut kebutuhan yang
masingmasing subbagian dipimpin oleh seorang kepala subbagian yang
bertanggung jawab kepada kepala bagian.

Dalam hal Ketua berhalangan tidak tetap, pelaksanaan tugas sehari
harinya dilakukan oleh Kepala $a@ menurut bidang tugasnya dibantu
oleh Sekretaris LP3MPT. Bila Ketua berhalangan tetap, pelaksanaan tugas
sehariharinya ditangani oleh Rektor atau Wakil Rektor bidang akademik
dibantu oleh Sekretaris LP3MPT sampai diangkat Ketua yang baru.

Dalam hal tedapat bagian dalam LP3MPT yang ditiadakan atau
direstrukturisasi maka tugasigas bagian tersebut dilimpahkan kepada
bagian lain yang relevan secara proporsional yang ditentukan oleh Ketua
LP3MPT atas persetujuan Rektor.

Prosedur, mekanisme, tata kerja INF3T diatur dengan ketentuan
tersendiri.

Satuan Pengawas Internal

(a) Satuan Pengawas Internal (SPI) adalah unsur pelaksana teknis membantu
Pimpinan UM Palangkaraya dalam melakukan pengawasan internal dalam
hal tupoksi, sumberdaya manusia, financial dan asset.

(b) SPI berkewajiban melakukan penilianan akuntabiltas pelaksanaan
program UM Palangkaraya dan melaporkan kepada Pimpinan UM
Palangkaraya.

(c) SPI memiliki kewenangan memberikan rekomendasi tindak lanjut pada
Pimpinan UM Palangkaraya yang berkaitan dengan hasjgveasan.
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G. BIRO ADMINISTRASI

(1) Biro adalah unsur pelaksana administrasi, membantu pimpinan universitas di
bidang pelayanan teknis administrasi yang meliputi administrasi umum dan
keuangan, administrasi akademik dan administrasi kemahasiswaan dan
alumni;

(2) Biro dipimpin oleh seorang kepala yang diangkat dan diberhentikan oleh
rektor, setelah mendapat pertimbangan BPH,;

(3) Kepala biro bertanggung jawab kepada rektor;

(4) Biro memiliki bagiaitbagian, dan setiap bagian memiliki subbagian;

(5) Jumlah dan jenis bagian maupurbbagian disesuaikan dengan kebutuhan.
(6) Prosedur, mekanisme, tata kerja bibiro diatur dengan ketentuan tersendiri

1. Biro Administrasi Umum

(@)

(b)
(©)

(d)

(e)

()

(9)

Biro Administrasi Umum (BAU) adalah unit penyelenggara pelayanan
teknis dan administratif seluruh unsur di lingkungariversitas;

BAU dipimpin oleh kepala biro yang bertanggung jawab kepada Rektor.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya BAU berada di bawah koordinasi
Wakil Rektor Il Bidang Administrasi, Keuangan dan Kerjasama.

Untuk melaksanakan tugasnya biro dapatdieratas bagiasbagian dan
subbagiarsubbagian sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan
Universitas. Bagian dipimpin oleh kepala bagian yang bertanggung jawab
kepada kepala biro dan subbagian dipimpin oleh kepala subbagian yang
bertanggung jawab kepada pala bagian.

Dalam hal biro atau bagian atau subbagian tertentu ditiadakan atau
direstrukturisasi maka tugasigasnya dialihkan kepada biro atau bagian
atau subbagian lain yang ada di lingkungan Universitas secara
proporsional yang ditentukan oleh Rektor.

Kepala biro administrasi umum, kepala bagian dan subbagian diangkat
dan diberhentikan oleh Rektor dengan pertimbangan BPH.
Fungsi dan tugas pokok BAU:

(1) Penyelenggara dan pembina tata usaha dan rumah tangga kantor
pusat;

(2) Penyelenggara perencanaan, penda#m, pengembangan, dan
pengelolaan tata

(3) usaha kepegawaian;
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(4) Penyelenggara perencanaan, pengadaan, distribusi, inventarisasi,
dan penyimpanan perlengkapan.

2. Biro Administrasi Akademik

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

(f)

(9)

Biro Administrasi Akademik (BAA) adalah unit penyelenggara pelayanan
teknis dan administrasi akademik di bidang administrasi pendidikan dan
evaluasi, perencanaan akademik, registrasi dan statistik, di lingkungan
universitas;

BAA dipimpin oleh kepala biro yang bertanggung jawab kepada Rektor

Dalam menjalankan tugas dan fungg&nBAA berada di bawah koordinasi
Wakil Rektor | bidang akademik, penelitian dan pengabdian pada
masyarakat.

Untuk melaksanakan tugasnya biro dapat terdiri atas badiagian dan
subbagiarsubbagian sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan
Universitas. Bgian dipimpin oleh kepala bagian yang bertanggung jawab
kepada kepala biro dan subbagian dipimpin oleh kepala subbagian yang
bertanggung jawab kepada kepala bagian.

Dalam hal biro atau bagian atau subbagian tertentu ditiadakan atau
direstrukturisasi makaugastugasnya dialihkan kepada biro atau bagian
atau subbagian lain yang ada di lingkungan Universitas secara
proporsional yang ditentukan oleh Rektor.

Kepala biro administrasikademik kepala bagian dan subbagian diangkat
dan diberhentikan oleh Rektalengan pertimbangan BPH.

Fungsi dan tugas pokok BAA:

(1) Penyelenggara penyusunan rencana kegiatan pendidikan dan
pengajaran;

(2) Penyelenggara penyusunan administrasi pendidikan dan pengajaran;

(3) Penyelenggara pelaporan administrasi kegiatan pendidikan dan
pengajaan;

(4) Penyelenggara pelaporan epsbed/PDPT tingkat universitas.

20
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3. Biro Administrasi Kemahasiswaan dan Alumni

(a) Biro Administrasi Kemahasiswaan dan Alumni (BAKA) adalah unit
penyelenggara pelayanan teknis dan administrasi kemahasiswaan di
bidang intelektualitas, immat dan bakat mahasiswa, informasi penerimaan
mahasiswa, pelayanan dan administrasi kesejahteraan mahasiswa, dan
alumni, Allslam dan Kemuhammadiyahan di lingkungan universitas;

(b) BAKA dipimpin oleh kepala biro yang bertanggung jawab kepada Rektor
(c) Dalam majalankan tugas dan fungsinya, BAKA berada di bawah
koordinasi Wakil Rektor Il bidang Kemahasiswaan, Alumigjaih dan

Kemuhammadiyahan

(d) untuk melaksanakan tugasnya biro dapat terdiri atas bagagian dan
subbagiarsubbagian sesuai dengan kebutuharand perkembangan
Universitas. Bagian dipimpin oleh kepala bagian yang bertanggung jawab
kepada kepala biro dan subbagian dipimpin oleh kepala subbagian yang
bertanggung jawab kepada kepala bagian.

(e) Dalam hal biro atau bagian atau subbagian tertentu ditiacalatau
direstrukturisasi maka tugasigasnya dialihkan kepada biro atau bagian
atau subbagian lain yang ada di lingkungan Universitas secara
proporsional yang ditentukan oleh Rektor.

(f) Kepala biro administrasi kemahasiswaan dan alumni, kepala bagian dan
subbagian diangkat dan diberhentikan oleh Rektor dengan pertimbangan
BPH.

(9) Fungsi dan tugas pokok BAKA:

(1) Penyelenggara penyusunan rencana kegiatan kemahasiswaan dan
alumni;

(2) Penyelenggara pelayanan administrasi kegiatan kemahasiswaan dan
alumni;

(3) Penyelenggaraglaporan administrasi kegiatan kemahasiswaan dan
alumni.

(4) Penyelenggara penyusunan rencana penerimaan mahasiswa baru
(5) Penyelenggara kegiatan promosi.

H. UNIT PELAKSANATEKNIS (UPT)

(1) UPT terdiri dari perpustakaan, laboratorium terpadu yang dikoordinasi
universitas, pusat komputer, kebun percobaan dan bengkel, poliklinik, biro
konsultasi, penerbitan, dan unitnit lain sesuai dengan kebutuhan dan
perkembangan;
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(2) UPT dipimpin oleh seorang kepala dibantu oleh tenaga teknis laboratorium;

(3) Kepala UPT diangkat dan dibentigan oleh rektor, setelah mendapat
pertimbangan BPH;
(4) Kepala UPT bertanggungjawab kepada rektor;

(5) Struktur, fungsi, tata kerja, dan rincian tugas UPT diatur dengan ketentuan
tersendiri.

1. Perpustakaan

(a) Perpustakaan merupakan unsur penunjang di bawah Uritasrslalam
pelaksanaan pendidikan tinggi, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat.

(b) Universitas menyelenggarakan Perpustakaan sebagai unit pelaksana
teknis universitas di bidang perpustakaan yang bertugas memberikan
pelayanan bahan pustaka untuk keperh pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, serta pembinaanislam dan
kemuhammadiyahan, yang berada di bawah Rektor.

(c) Perpustakaan dapat terdiri atas: kepala perpustakaan, subbagian tata
usaha, dan kelompok pustakawan yang menangani urutiabidang
referensi, informasi, peminjaman, pengelolaan, dan urusan lain menurut
kebutuhan.

(d) Perpustakaan dipimpin oleh seorang Kepala yang bertanggung jawab
kepada Rektor. Subbagian dipimpin oleh kepala subbagian, dan
kelompok pustakawan dipimpin oleh gang pustakawan senior yang
ditunjuk di antara pustakawan di lingkungan Perpustakaan yang
bertanggung jawab kepada Kepala Perpustakaan.

(e) Kepala Perpustakaan, kepala subbagian dan pustakawan diangkat dan
diberhentikan oleh Rektor.

(f) Ketentuan masa jabatantrektur dan tata kerja diatur dalam ketentuan
khusus.

2. Laboratorium Terpadu
(a) Laboratorium terpadu berkedudukan ditingkat universitas
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(b) Laloratorium terpadu terdiri atas Esat Komputer, Pusat Bahasadan
Laboratorium Pembelajaran

(c) Laboratorium terpadu dipimpinleh seorang kepala dan dibantu seorang
sekretaris yang mengurusi kegiatan sekretariat dan ketata usahaan

(d) Kepala laboratorium terpadu diangkat dan diberhentikan oleh rektor, setelah
mendapat pertimbangan BPH

(e) Kepala laboratorium bertanggung jawab kepada oektsekretaris
bertanggung jawab kepada kepala laboratorium.

(f) Pusat komputer dan pusat bahasa dipimpin oleh seorang kepala yang
diangkat dan diberhentikan oleh rektor atas usulah kepala laboratorium
terpadu dan bertanggung jawab pada kepala laboratoriunetpadu

(g) Struktur, fungsi, tata kerja, dan rincian tugas UPT diatur dengan ketentuan
tersendiri.
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A. POLA PENERIMAAN MAHASISWA BARU

Mahasiswabaru adalah mahasiswa yang berdasar syarat yang ditentukan
dan dinyatakan lulusseleksi dan diterima pada tahun akademik baru di UM
Palangkaraya. Penerimaan mahasiswa baru dilaksanakan setiap awal tahun
akademik.

Pola penerimaan mahasiswa baru :

1. Penjaringan Siswa Berpotensi (PSB)

PSB adalah pola penerimaan mahasiswa baru dengambmeri
kesempatan siswa kelas Xl yang berpotensi dan berminat pada suatu
program studi di UM Palangkaraya melalui seleksi berkas berdasarkan
syaratsyarat tertentu.

2. Reguler

Pola penerimaan reguler adalah penerimaan  mahasiswa baru
berdasarkan seleksberkas dan seleksi kompetensi (tes dan wawancara)
terhadap lulusan SLTA/sederajat atau Diploma dengan sggeaat tertentu.

3. Bidik Misi

Pemerintah melalui Kemdikbud memberikan kesempatan bagi lulusan
pendidikan menengah yang tidak mampu secara ekongrtik melanjutkan
ke pendidikan tinggmelalui beasiswa bidik midPola penerimaarbidik misi
adalah penerimaan mahasiswa baru yang didasarkan pada kajian pihak
universitas terhadajpgalon mahasiswa yang tidak mampu secara ekonomi dan
memiliki potensi akaemik yang baik untuk diusulkan menjadi penerima
beasiswa bidik misi.
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B. SYARAT PENDAFTARAN MAHASISWA BARU

1.

Pola PSB

(@)
(b)

(©
(d)
()

Mengisi formulir pendaftaran.

Fotocopi Laporan Hasil Belajar Siswa (Raport) dari kelas X sampai kelas XI
semester | yang dilegalisir Kepakekolah masingiasing sebanyak 2
(dua) lembar.

Surat berkelakuan baik dari sekolah sebanyak 2 (dua) lembar.

Surat Keterangan prestasi dari sekolah sebanyak 2 (dua) lembar .
Menyerahkan pas photo berwarna ukuran 4 x 6 cm dan 3 x 4 cm
masingmasing sebargk 3 (tiga) lembar

(H Menyerahkan bukti pembayaran uang pendaftaran yang besarnya
ditetapkan oleh universitas.

Reguler

(&) Mengisi formulir pendaftaran.

(b) Fotocopi ijazah atau Surat Keterangan Lulus SLTA dan sederajat yang
telah dilegalisir sebanyak 2 (dua) lembar

(c) Menyerahkan pas photo berwarna ukuran 4 x 6 cm dan 3 x 4 cm masing
masing sebanyak 3 (tiga) lembar

(d) Membayar uang pendaftaran yang besarnya ditetapkan oleh universitas.

(e) Khusus untuk mahasiswa input Diploma menyerahkan fotocopi ijazah
dan transkrip nilaiyang telah dilegalisir masingasing sebanyak 2 (dua)
lembar.

() Khusus untuk mahasiswa pindahan menyerahkan tranksrip nilai dan surat
pindah dari Perguruan Tinggi asal masimasing sebanyak 2 (dua)
lembar.

Bidik Misi

(&) Mengisi formulir pendaftaran.

(b) FotocopilLaporan Hasil Belajar Siswa (Raport) dari kelas XII semester |
yang dilegalisir Kepala Sekolah masimgging sebanyak 2 (dua) lembar.

(c) Surat berkelakuan baik dari sekolah sebanyak 2 (dua) lembar.

(d)
()

Surat Keterangan prestasi dari sekolah sebanyak 2 (dua) temba
Menyerahkan pas photo berwarna ukuran 4 x 6 cm dan 3 x 4 cm masing
masing sebanyak 3 (tiga) lembar
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C. PROSEDUR PENDAFTARAN DAN SELEKSI

1. Pola PSB

(@)
(b)
(©
(d)

()

Bagian promosi dan penerimaan mahasiswa baru mengirimkan brosur,
formulir dan syarasyarat pendaftaran kemka pihak sekolah.

Pihak sekolah menginventarisir calon mahasiswa sesuai dengan syarat
yang ditetapkan.

Pihak sekolah melakukan pendaftaran calon mahasiswa.

Pihak sekolah mengirim berkas lengkap ke Bagian promosi dan
Penerimaan Mahasiswa Baru sesuai dengbatas waktu yang
ditentukan.

Bagian promosi dan Penerimaan Mahasiswa Baru melakukan seleksi
terhadap berkas yang telah diterima

() Bagian promosi dan Penerimaan Mahasiswa Baru mengumumkan calon
mahasiswa yang telah dinyatakan lulus melalui pihak sekolah.

(g) Calon mahasiswa melakukan pendaftaran ulang.

2. Reguler

(a) Calon mahasiswa mengambil dan mengisi formulir pendaftaran.

(b) Calon mahasiswa menyerahkan formulir dan berkas lainnya yang
dipersyaratkan, dan membayar uang pendaftaran di tempat pendaftaran.

(c) Calon mahasis&v menerima tanda bukti pembayaran pendaftaran dan
kartu seleksi.

(d) Calon mahasiswa mengikuti pengarahan tentang teknis pelaksanaan
seleksi.

(e) Calon mahasiswa mengikuti seleksi. Seleksi tersebut terdiri dari tes
tertulis, wawancara, dan tes kesehatan.

() Bagian pomosi dan Penerimaan Mahasiswa Baru melakukan penilaian
terhadap hasil tes tertulis, wawancara, dan tes kesehatan.

(g) Bagian promosi dan Penerimaan Mahasiswa Baru mengumumkan hasil
seleksi.

(h) Calon mahasiswa melakukan pendaftaran ulang.

3. Undangan

(a) Bagian promosilan Penerimaan Mahasiswa Baru menginventarisir calon

mahasiswa yang memenuhi syarat.
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(b) Bagian promosi dan Penerimaan Mahasiswa Baru mengirimkan formulir

(©)

pendaftaran dan berkas lainnya yang dipersyaratkan ke alamat calon
mahasiswa.

Calon mahasiswa melakukaenmaftaran ulang sekaligus menyerahkan
berkas persyaratan yang ditetapkan.

D. PENDAFTARAN ULANG MAHASISWA BARU

Pendaftaran ulang mahasiswa baru adalah proses pendaftaran calon

mahasiswa yang telah dinyatakan lulus seleksi penerimaan mahasiswa baru dalam
batas waktu yang telah ditentukan.

1. Syarat pendaftaran ulang

(a) Fotocopi ijazah yang telah dilegalisir sebanyak 2 (dua) lembar.
(b) Fotocopi Akta Kelahiran/Surat Keterangan Lahir sebanyak 2 (dua) lembar

(€

Fotocopi ijazah Diploma dan Transkrip nilai khusus bagi mareagiput
Diploma.

(d) Bukti pembayaran biaya kuliah melalui Bank yang ditunjuk universitas.
(e) Surat Pernyataan bersedia mengikuti tata tertib mahasiswa yang

(f)

dibubuhi materai Rp.6009,
Pas photo berwarna ukuran 3 x 4 cm dan 2 x 3 cm  mAESHY
sebanyak 2 (dua) lembar.

(g) Khusus calon mahasiswa yang diterima melalui pola undangan, berkas

persyaratan sebagaimana ditetapkan.

2. Prosedur pendaftaran ulang

(a) Pendaftaran ulang tidak boleh diwakilkan.
(b) Melakukan pembayaran biaya kuliah melalui bank yang ditunjuk

(©)

Universitas.
Menyerahkan berkas pendaftaran ulang ke BAA sesuai dengan syarat
yang telah ditentukan.

(d) Setelah mendaftar ulang mahasiswa berhak mendapatkan :

(1) Nomor Induk Mahasiswa.
(2) Buku Panduan Akademik.
(3) Kartu Akademik.

(4) Kartu Tanda Mahasiswa

(e) Konsultasi Kartu Reana Studi (KRS) dengan dosen penasehat akademik.

(f)

Menyerahkan KRS yang telah diisi dan ditandatangani dosen penasehat
akademik dan disahkan oleh ketua program studi. KRS tersebut
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(9)

diserahkan kepada dosen penasehat akademik, tata usaha Fakultas dan
BAA.

Menginput mata kuliah yang diprogramkan melalui komputer di BAA
sesuai KRS yang telah disetujui dosen Penasehat Akademik.

3. Ketentuang Ketentuan Lain

(@)

(b)

©)

Mahasiswa baru yang dinyatakan lulus ujian masuk, dan tidak mendaftar
ulang sebagai Mahasiswa UM Palangkarsampai batas waktu yang
sudah ditentukan dianggap mengundurkan diri.

Mahasiswa baru yang mengundurkan diri/membatalkan pendaftaran
ulang di UM Palangkaraya, maka seluruh biaya yang telah dibayarkan
tidak dapat diambil kembali.

Bagi mahasiswa baru wajimengikuti kegiatan Program Pengenalan
Kehidupan Kampus (PPKK).

E. PENDAFTARAN ULANG MAHASISWA LAMA

Mahasiswa lama adalah mahasiswa UM Palangkaraya yang telah
menempuh pendidikan, dan belum menyelesaikan beban studinya berdasarkan
kurikulum yang berlaku.

1. Syarat pendaftaran ulang

(a)
(b)

(©
(d)
(e)

Bukti pembayaran biaya kuliah dari Bank yang ditunjuk Universitas.

KRS yang telah ditandatangani dosen Penasehat Akademik dan Ketua
Program Studi.

Kartu Akademik.

Kartu Tanda Mahasiswa (KTM).

Surat Pengantar akan aktif kembali d&ekan bagi mahasiswa yang
Berhenti Studi Sementara (BSS) dan akan aktif kembali.

2. Prosedur pendaftaran ulang

(@)
(b)

(©
(d)

Pendaftaran ulang tidak boleh diwakilkan.

Melakukan pembayaran biaya kuliah melalui bank yang ditunjuk
Universitas.

KRS ditandatangani dosen Pegtaat Akademik dan Ketua Program Studi.
Menginpit mata kuliah yang diprogramkarsesuai jadwal yang
ditentukan.
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(e) Menyerahkan berkas pendaftaran ulang ke fakultas sesuai dengan syarat
yang telah ditentukan.

() Meminta paraf petugas daftar ulang pada Kartu Akadeidn Kartu
Tanda Mahasiswa di fakultas.

3. Ketentuan¢ Ketentuan Lain

(&) Mahasiswa lama yang tidak mendaftar ulang sampai batas waktu yang
sudah ditentukan dianggap tidak aktif dan ketidakaktifan tersebut
dihitung sebagai masa studi.

(b) Bagi mahasiswa yang tidakelakukan pendaftaran ulang atau berhenti
studi sementara, pada semester yang bersangkutan tidak diperkenankan
mengikuti kegiatan akademik serta menggunakan fasilitas yang tersedia.

(c) Mahasiswa lama yang membatalkan pendaftaran ulang dan atau
mengundurkan di dari UM Palangkarayaaka seluruh uang yang
telah dibayarkan tidak dapat diambil kembali dan tidak dapat
dikonversi untuk semester yang lain.

(d) Mahasiswa yang sudah mendaftar ulang berhak memiliki kartu tanda
mahasiswa. Kartu tanda mahasiswa berfursgdiagai Identitas diri dan
kartu perpustakaan untuk mengikuti kegiatan akademik di UM
Palangkaraya. Kartu tanda mahasiswa dinyatakan tidak berlaku apabila :
(1) habis masa berlaku
(2) mahasiswa dinyatakan lulus
(3) mahasiswa mengundurkan diri
(4) dicabut statusnyaebagai mahasiswa
(5) mahasiswa meninggal dunia.

F. MAHASISWA PINDAHAN

Mahasiswa pindahan adalah mahasiswa yang pindah dari suatu program
studi ke program studi lain. Mahasiswa pindahan terdiri dari:

(1) Pindah dari program studi perguruan tinggi lain ke prograndisti UM
Palangkaraya (pindah masuk)

(2) Pindah dari program studi di UM Palangkaraya ke program studi perguruan
tinggi lain (pindah ke luar).

(3) Pindah antar program studi di UM Palangkaraya (pindah internal).
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1.

Pindah masuk
a. Syarat pindah

Setiap mahasiswa dangperguruan tinggi lain diizinkan untuk
pindah ke UM Palangkaraya dengan syarat sebagai berikut :

(1) Kepindahan berasal dari program studi yang memiliki ijin
penyelenggaraan dan status akreditasi setara atau lebih tinggi. Untuk
program studi yang jenjangnyaetbeda dan status akreditasinya
lebih rendah, diatur dalarketentuan khusus.

(2) Pada perguruan tinggi asal, telah menempuh studi minim@lalu)
semester dan maksimun6 (enam) semester untuk jenjang sarjana
dan maksimum 4 (empat) semester untuk jenjangatipd.

(3) Kepindahan dilakukan sebelum masa pendaftaran ulang

(4) Surat permohonan tertulis yang ditujukan kepada Rektor c.q. Wakil
Rektor |

(5) KHS asli yang telah ditempuh

(6) Rekap nilai mata kuliah yang telahaditpuh yang ditandatangani
oleh Ketua program studasalyang diketahui oleh dekasebanyak 1
(satu) lembar.

(7) Surat persetujuan pindah dari Dekan Fakultas/Ketua/Direktur
perguruan tinggi asal.

(8) Pas photo berwarna ukuran 3 x 4 sebanyak 2 (dua) lembar.

Prosedur pindah

(1) Mahasiswa bersangkutan mengajukan supgrmohonan pindah
kepada Wakil Rektor | dilengkapi dengan persyaratan yang
ditentukan

(2) Klarifikasi terhadap mahasiswa pindahan oleh fakultas.

(3) Setelah mendapat persetujuan dari Wakil Rektor |, mahasiswa
bersangkutan melakukan pendaftaran ulang di BAA untagriam
studi yang dituju sebagai mahasiswa pindahan.
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(4) Mahasiswa pindahan yang telah melakukan daftar ulang akan
mendapatkan konversi mata kuliah yang ditetapkan Dekan Fakultas
yang dituju, sebelum perkuliahan dimulai.

2. Pindah ke luar

a. Syarat Pindah
Setiap mhasiswa UM Palangkaraya diizinkan untuk pindah ke
perguruan tinggi lain dengan syarat sebagai berikut :

(1) Telah menempuh minimal 1 (satu) semester.

(2) Surat pertimbangan pindah dari Dekan Fakultas

(3) Mengajukan surat permohonan pindah ke Wakil Rektor |

(4) Surat periyataan mengundurkan diri yang bermeterai Rp. 6000,
(5) Kartu Tanda Mahasiswa yang masih berlaku.

(6) Surat keterangan lunas biaya kuliah dari bendahara UM
Palangkaraya

(7) Surat keterangan bebas perpustakaan dari Perpustakaan (Fakultas
dan atau Pusat)

(8) KHS asli.

(9) Suratketerangan pindah keluar hanya diberikan 1 (satu) kali

b. Prosedur Pindah

(1) Mahasiswa bersangkutan mengajukan surat permohonan pindah
kepada Wakil Rektor | dilengkapi dengan persyaratan yang
ditentukan

(2) Rektorat mengeluarkan surat keterangan pindah yang
ditandatangani oleh Wakil Rektor | serta transkrip nilai yang
ditandatangani oleh kepala BAA.

3. Pindah internal

a. Syarat pindah
Setiap mahasiswa UM Palangkaraya diizinkan untuk pindah
program studi dengan syarat sebagai berikut :

(1) Telah menempuh minimal 1 (sats¢mester.
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(2) Kepindahan dilakukan sebelum masa pendaftaran ulang.
(3) Surat permohonan tertulis yang ditujukan kepada Wakil Rektor I.

(4) Fotocopi KHS semester yang telah ditempuh masiaging
sebanyak 2 (dua) lembar

(5) Transkrip nilai yang ditandatangani blé&epalaBAA sebanyak 1
(satu) lembar

(6) Surat keterangan lunas biaya kuliah dari bendahara Universitas dan
biaya resmi lainnya dari Fakultas.

(7) Surat persetujuan pindah dari Dekan Fakultas asal dan Dekan
Fakultas yang dituju

(8) Pas photo berwarna ukuran 3 x 4 sebanyd#ua) lembar

b. Prosedur pindah

(1) Mahasiswa bersangkutan mengajukan surat permohonan pindah
kepada Dekan dilengkapi dengan persyaratan yang ditentukan

(2) Setelah mendapat persetujuan dari Dekan, Fakultas membuat dan
menyerahkan surat pengantar kepada Wakil ekl untuk
dibuatkan surat keterangan pindah

(3) Setelah berkoordinasi dengan fakultas yang dituju, rektorat
mengeluarkan surat keterangan pindah yang ditandatangani oleh
Wakil Rektor | serta transkrip nilai yang ditandatangani oleh kepala
BAA.

(4) Mahasiswa pindhan yang telah melakukan daftar ulang akan
mendapatkan konversi mata kuliah yang ditetapkan Dekan Fakultas
yang dituju, sebelum perkuliahan dimulai.

G. PENERIMAAN MAHASISWA PROGRAM PASCA SARJANA
Program Pascasarjana UM Palangkaraya mulai Tahun Akademik2@I8.4
menerima mahasiswa baru untuk Program Studi Magister Administrasi Publik
(M.A.P.). Persyaratan dan prosedur pendaftaran Program Studi M.A.P. adalah
sebagai berikut:

(1) Mengisi formulir pendaftaran dan lampiranngarangkap
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(2) Melampirkan foto berwarna terru 4x6 sebanyak 2 lembar dan 3x4
sebanyak 3 lembar.

(3) Membayar biaya pendaftaran.

(4) Semua persyaratan dikirim melalui pos atau disampaikan langsung ke
Direktur Program Pascasarjana UM Palangkaraya JI. RTA Milono Km 1,5
Palangkaraya.

H. NOMOR INDUK MAHASISWA

Mahasiswa UM Palangkaraya yang telah melaksanakan pendaftaran
ulang pada BAA akan memperoldlomor Induk Mahasiswa (NIMMomor Induk
Mahasiswa adalah nomor identitas yang dimiliki setiap mahasiswa. NIM terdiri
sembilan digit. Dua digit pertama menunjukaahtn angkatan, dua digit kedua
menunjukan program studi, satu digit ke 5 menunjukan status mahasiswa
baru/pindahan dan digit selanjutnya menunjukan nomor urut mahasiswa. NIM
diterbitkan oleh Biro Administrasi Akademik (BAA) UM Palangkaraya.
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4. + %' )l AKT $%- ) 4

Di lingkungan UM Palangkaraya, berlaku peraturan akademik yang bersifat
umum di tingkat universitas dan berbagai peraturan bersifat khusus di fakultas dan
program studi. Adanya hirarki ini maka peraturan di tingkat program studi tidak boleh
bertentangan dengan peraturan ditingkat lebih tinggi.

A. SISTEM KREDIT SEMESTER

1. Dasar Penyelenggaraan

Pedoman penyelenggaraan pendidikan UM Palangkaraya adalah :

(&) Undangundang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 Tentang
Sistem Pendidikan Nasional.

(b) Undangundang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang
Pendidikan Tinggi.

(c) Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan.

(d) Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan
Penyelenggaraan Pendidikan.

(e) Peraturan Pmerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan
Penyelenggaraan Pendidikan.

() Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor
232/U/2000 Tentang Pedoman Penyusunan KurikuRendidikan Tinggi
dan Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa.

(g) Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor
045/U/2002 Tentang Kurikulum Inti Pendidikan Tinggi.

(h) Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan
Nasional Repull Indonesia Nomor :44/Dikti/Kep/2006 tentang Rambu
Rambu Pelaksanaan Matakuliah Berkehidupan Bermasyarakat.

(i) Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan
Nasional Republik Indonesia Nomor :08/Dikti/Kep/2002 tentang
Petunjuk Teknisdputusan Menteri Pendidikan Nasional No. 184/U/2001
tentang Pedoman Pengawasan Pengendalian dan Pembinaan Program
Diploma, Sarjana dan Pascasarjana di Perguruan Tinggi.
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() Permen Nomor: 049 Tahun 2014 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi.

(k) Peraturan Meteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 17 Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional Dosen dan
Angka Kreditnya.

() Pedoman PP Muhammadiyah Nomor 02/PED/I.O/B/2012 tentang
Perguruan Tinggi Muhammadiyah.

Dengan berpedoman kepada peraturarerdebut di atas maka
penyelenggaraan pendidikan di UM Palangkaraya menerapkan Sistem Kredit
Semester (SKS).

2. Tujuan

a. Tujuan Umum
Untuk memenuhi tuntutan penyelenggaraan pendidikan tinggi
yang bervariasi dan fleksibel, sehingga memberi kemungkinan kepada
mahasiswa untuk berprestasi dan menyelesaikan program pendidikan
berdasarkan kemampuan dan kesempatan yang dimiliki.

b. Tujuan Khusus

(1) Memberi kesempatan kepada mahasiswa yang berkemampuan dan
berkemauan menyelesaikan studi dalam waktu yang lebih singkat
sesuai ketentuan yang berlaku.

(2) Memberikan kesempatan kepada mahasiswa mengambil bidang
studi (mata kuliah) yang sesuai dengan minat, bakat dan
kemampuannya.

(3) Mempermudah penyesuaian perubahan dan penyempurnaan
kurikulum dari waktu ke waktu dengan perkembangamu
pengetahuan dan teknologi.

(4) Memberikan kemungkinan konversi mata kuliah antar program
studi di lingkungan UM Palangkaraya atau antar perguruan tinggi.

(5) Memberikan kemungkinan agar kegiatan pembelajaran lebih
intensif dan sistem evaluasi kemajuan mais&va dapat
diselenggarakan dengan baik.

3. Pengertian Sistem Kredit Semester (SKS)

a. Sistem Kredit Semester
Sistem Kredit Semester adalah suatu sistem penyelenggaraan
pendidikan tinggi dengan menggunakan satuan kredit semester yang
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menyatakan beban studi mabkswa, beban kerja dosen, pengalaman
belajar, dan beban penyelenggaraan program.

Ciriciri Sistem Kredit Semester adalah :

(1) Dalam sistem kredit semester setiap mata kuliah diberi bobot yang
dinamakan besaran kredit.

(2) Besaran kredit untuk masingasing matakuliah menunjukkan
besarnya beban untuk menyelesaikan tugagas yang dinyatakan
dalam kegiatan perkuliahan, praktikum, kerja lapangan atau tugas
tugas dalam satu semester.

(3) Semestermerupakan satuan waktu kegiatan pembelajaran efektif
selama 16 (enam bat) minggu.

Satuan kredit semester (sks)

Satuan Kredit Semester, yang selanjutnya disingkat sks, adalah
takaran waktu kegiatan belajar yang di bebankan pada mahasiswa per
minggu per semester dalam proses pembelajaran melalui berbagai
bentuk pembelajarantau besarnya pengakuan atas keberhasilan usaha
mahasiswa dalam mengikuti kegiatan kurikuler di suatu program studi.

(1) Setiap mata kuliah paling sedikit memiliki bobot 1 (satu) sks.
(2) Sau sks setara dengan 160 (seratus enam puluh) menit kegiatan
belajar peminggu per semester.
(3) 1 (satu) sks pada bentuk pembelajaran kuliah, responsi dan tutorial,
mencakup:
(a) kegiatan belajar dengan tatap muka 50 (lima puluh) menit per
minggu per semester;
(b) kegiatan belajar dengan penugasan terstruktur 50 (lima puluh)
menit perminggu per semester; dan
(c) kegiatan belajar mandiri 60 (enam puluh) menit per minggu per
semester.
(4)1 (satu) sks pada bentuk pembelajaran seminar atau bentuk
pembelajaran lain yang sejenis, mencakup:
(a) kegiatan belajar tatap muka 100 (seratus) menit perggin per
semester; dan
(b) kegiatan belajar mandiri 60 (enam puluh) menit per minggu per
semester.
(5) 1 (satu) sks pada bentuk pembelajaran praktikum, praktik studio,
praktik bengkel, praktik lapangan, penelitian, pengabdian kepada
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masyarakat, dan/atau bentuk pgbelajaran lain yang setara, adalah
160 (seratus enam puluh) menit per minggu per semester.

(6) Kegiatan tatapmuka adalah kegiatan perkuliahan terjadwal, dosen
dan mahasiswa saling berkomunikasi secara langsung berupa
ceramah, diskusi, tanya jawab, seminatau kegiatan akademik
lainnya.

(7) Tugas terstrukturadalah kegiatan studi yang tidak terjadual, tetapi
direncanakan oleh dosen dan mahasiswa berupa pekerjaan rumah,
latihan soal, konsultasi dan sejenisnya.

(8) belajar mandiri adalah kegiatan yang dilakukan leh mahasiswa
secara mandiri untuk mendalami atau menyiapkan satuan tugas
akademik, misalnya membaca buku acuan.

c. Beban Studi dan Masa Studi

(1) Beban Studi Satu Semester
Beban Studi Mahasiswa untuk setiap semester ditentukan oleh
capaian prestasi malsegswa yang diukur dari indeks prestasi semester
sebelumnya. Khusus untuk mahasisgemester 1 dan 2litentukan
beban studi sebanyak ks sampai dengan 28s.

Ketentuan beban studi setiap semester adalah sebagai berikut:

Indeks Prestasi (IP) Beban stud maksimal
3,51-4,00 24 sks
3,01-3,50 22 sks
2,51-3,00 20 sks
2,00—-250 18 sks
1,50-1,99 15 sks
0,00-1,49 12 sks

Besarnya indeks prestg$P)dapat dihitung dengan rumus :

B L d
I=||'—BIL_

Keterangan :
U = Kredit masingnasing mata kuliah
0 = Nilai masingnasing mata kuliah
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0= Jumlah kredit yang diprogramkan untuk semester tersebut
0 0 =Jumlah perkalian K dengan N untuk setiap mata kuliah

(2) Beban darMasa Studi Jenjang Program Sarjana
Beban studi program sarjana sekuragangnya 144 (seratus empat
puluh empat) sks dan sebanyhlnyaknya 160 (seratus enam puluh)
sks yang dijadwalkan untuk 8 (delapan) semester, dan selama
lamanya D (sepulul semester diluar masa berhenti studi
sementara

(3) Beban dan Masa Studi Komulatif Jenjang Diploma IlI
Beban studi program diploma Il sekurakgangnya 18
(seratus delapar) sks dan sebanydkanyaknya 120 (seratus dua
puluh) sks yang dijadwalkan untuki@&am) semester, dan selama
lamanya8 (delapar) semestediluar masa berhenti studi sementara

4. Pengakuan sks Mahasiswa Pindahan

Mahasiswa pindahan yang telah memenuhi persyaratan, berhak
memperoleh pengakuan sks. Pelaksanaan dan pengakuan sks tergaount d
dan ditetapkan oleh dekan fakultas melalui keputusan dengan
mempertimbangkan :

(1) relevansi mata kuliah

(2) relevansi bobot sks

(3) mata kuliah yang diakui berasal dari program studi yang
menyelenggarakan Sistem Kredit Semester.

B. KELOMPOK MATA KULIAH

Berdasarka Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia
Nomor 232/U/2000 Tentang Pedoman Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi
dan Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa, kurikulum program pendidikan di UM
Palangkaraya terdiri dari :

1. Kurikulum Inti

Kurikdum Inti program sarjana berkisar antara 40%0 % dari jumlah
sks kurikulum program sarjana. Sedangkan Kurikulum Inti program diploma
sekurangkurangnya 40% dari jumlah sks kurikulum program diploma.
Kurikulum inti terdiri atas :
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(a) Kelompok Matakuliah Peegnbangan Kepribadian (MPK) Kelompok MPK
pada kurikulum inti yang wajib diberikan dalam kurikulum setiap
program studi terdiri atas matakuliah : Pendidikan Agama, Pendidikan
Pancasila, Pendidikan Kewarganegaraan dan Bahasa Indonesia.

(b) Kelompok Matakuliah Klenuan dan Keterampilan (MKK)

(c) Kelompok Matakuliah Keahlian Berkarya (MKB)

(d) Kelompok Matakuliah Perilaku Berkarya (MPB)

(e) Kelompok Matakuliah Berkehidupan Bermasyarakat (MBB) Kompetensi
Kelompok Matakuliah Berkehidupan Bermasyarakat (MBB) sebagai
berikut : llnu Sosial dan Budaya Dasar (ISBD) dan lImu Kealaman Dasar
(IKD) yang ditawarkan dengan memperhatikan rumpun ilmu.

2. Kurikulum Institusional

Kurikulum institusional program sarjana dan program diploma terdiri
atas keseluruhan atau sebagian dari :

(a) Kelompok MPKkKterdiri atas matakuliah yang relevan dengan tujuan
pengayaan wawasan, pendalaman intensitas, pemahaman dan
penghayatan MPK intiMatakuliah Kelompok MPK institusional yang
wajib ditempuh adalah KemuhammadiyaharKemuhammadiyahan I
dan Kemuhammadiyahali.

(b) Kelompok MKK terdiri atas matakuliah yang relevan untuk memperkuat
penguasaan dan memperluas wawasan kompetensi keahlian atas dasar
keunggulan kompetitif serta komparatif penyelenggaraan program studi
bersangkutan.

(c) Kelompok MKB terdiri atas matakuligrang relevan bertujuan untuk
memperkuat penguasaan dan memperluas wawasan kompetensi
keahlian dan berkarya di masyarakat sesuai dengan keunggulan
kompetitif serta komparatif penyelenggaraan program  studi
bersangkutan.

(d) Kelompok MPB terdiri atas matakuligrang relevan bertujuan untuk
memperkuat penguasaan dan memperluas wawasan, perilaku berkarya
sesuai dengan ketentuan yang berlaku di masyarakat untuk setiap
program studi.

(e) Kelompok MBB terdiri atas matakuliah yang relevan dengan upaya
pemahaman serta pengsaan ketentuan yang berlaku dalam kehidupan
dimasyarakat, baik secara nasional maupun global, yang membatasi
tindak kekaryaan seseorang dengan kompetensi keahliannya.
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C. PEMROGRAMAN MATA KULIAH

Untuk memprogramkan mata kuliah pada suatu semester, larfakah yang
harus ditempuh oleh mahasiswa adalah:

(1) Mahasiswa menggandakan KRS menjadi 4 (empat) lembar dengan warna
masingmasing putih untuk yang bersangkutan, merah untuk dosen PA,
kuning untuk fakultas, hijau untuk BAA.

(2) Mahasiswa melakukan konsultasiXkepada dosen Penasehat Akademik (PA)
yang telah ditunjuk, dengan membawa buku panduan akademik dan Kartu
Hasil Studi (KHS) semester sebelumnya. Berdasarkan hasil konsultasi
tersebut, diperoleh KRS yang telah disetujui oleh dosen PA.

(3) Mahasiswa menginputmata kuliah yang akan igtogramkannya melalui
laman unpalangkaraya.ac.id. Hasil input mata kuliah tersebut kemudian
dicetak di fakultas sebagai bukti telah melakukan input mata kuliah.

(4) Mahasiswa menyerahkan KRS yang sudah ditandatangani dosen PA ke tata
usaha fakultas pada saat pendaftaran ulang/registrasi.

Bagi mahasiswa yang akan melakukan perubahan mata kuliah yang
diprogramkan, diwajibkan melaksanakan langkah 1 sampai dengan 4 di atas
dengan menggunakan format Kartu Perubahan Rencana Studi (KPR8)bala
waktu yang ditentukan dalam kalender akademik.

D. PENASEHATAKADEMIK

Penasehat Akademik adalah dosen UM Palangkaraya yang diangkat dan
diberi tugas serta bertanggung jawab dalam kepenasehatan maszahlah
akademik yang dihadapi oleh mahasiswaghisgga mahasiswa dapat
menyelesaikan studi sesuai dengan waktu yang ditentukan dengan hasil yang
optimal. Penasehat akademik berhak mendapat imbal prestasi sesuai dengan
ketentuan universitas.

Tugas penasehat akademik, adalah :

(1) Mengarahkan mahasiswa datepengisian KRS atau KPRS

(2) Memberipertimbangan kepada mahasiswa dalam menentukan mata kuliah
yang diprogramkan pada semester yang akan berlangsung

(3) Memberi pertimbangan kepada mahasiswa tentang beban studi yang
diprogramkan

(4) Membartu, mengendalikan dan emotivasi kelancaran studi, dan Hzl
yang berkaitan dengan :
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(a) Kelancaran mengikuti perkuliahan
(b) Cara menggunakan bahan pustaka
(c) Cara belajar efektif dan efisien
(5) Memantau kemajuan hasil belajar mahasiswa.
(6) Memfasilitasi mahasiswa dalam mengatasi masalamakademik (pribadi
dan sosial) untuk diarahkan ke lembaga konseling.

E. PENYELENGGARAAN PEMBELAJARAN

1. Ketentuan Umum

Mahasiswa diwajibkan mengikuti pembelajaran, seminar, dan kegiatan
akademik sejenisnya sesuai dengan rencana studi menurut ketentuan yang
beraku. Jadwal kuliah dan jadwal praktikum dibuat dan diatur oleh
fakultas/program studi masinmasing.

2. Kegiatan Pembelajaran

(a) Kegiatan pembelajaran dapat meliputi perkuliahan, praktikum dan
praktek kerja lapangan.

(b) Perkuliahan adalah kegiatan yang sifatnyengkaji dan menguasai teori,
konsep, dan prinsip suatu bidang studi.

(c) Praktikum adalah kegiatan yang sifathya menguji teori dalam situasi dan
kondisi yang terbatas, misalnya di laboratorium, kelas, bengkel kerja dan
sebagainya.

(d) Praktek kerja lapangan adaldtegiatan yang sifatnya mengaplikasikan
teori dalam bentuk kerja nyata di lapangan.

3. Tata tertib Pembelajaran

(&) Mahasiswa wajib mengikuti pembelajaran dan kegiatan akademik lain
sesuai dengan program semester secara teratur menurut ketentuan yang
berlaku.

(b) Mahasiswa wajib mengikuti pembelajaran minimal 80% dari jumlah total
tatap muka. Untuk ketidakhadiran karena sakit dengan keterangan
dokter/Puskesmas dan ketidakhadiran karena ada penugasan dari
Universitas diatur dalamoint f dan g di bawah .

(c) Mahasiswa yag hadir pada suatu pembelajaran wajib menandatangani
daftar hadir atas namanya sendiri.

(d) Setiap selesai pembelajaran daftar hadir mahasiswa diserahkan ke tata
usaha fakultas oleh ketua kelompok mahasiswa yang ditunjuk.

(e) Jumlah kumulatif ketidakhadiran mahssia maksimal 20% dari total
tatap muka pada pembelajaran matakuliah yang bersangkutan.
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() Ketidakhadiran karena ada penugasan dari Universitas, maksimal 30%
dari total tatap muka.

(g) Khusus untuk kegiatan praktikum dan PKL, mahasiswa wajib mengikuti
100%.

(h) Jika kehadiran mahasiswa kurang dari ketentuan, mahasiswa yang
bersangkutan tidak berhak mengikuti ujian akhir semester (UAS).

(i) Jika kegiatan pembelajaran tidak dapat dilaksanakan sesuai dengan
jadwal yang telah ditentukan, dosen wajib memberi tahu mahasiswma da
ketua program studi serta mengusahakan waktu lain sebagai pengganti.
Jika jumlah pertsuan minimal tidak terpenuhi @lminggy, maka mata
kuliah yang bersangkutan dibatalkan.

Berhenti Studi Sementara (Cuti Akademik)

Mahasiswa yang telah menempuh perlahian minimal dua semester
karena alasan tertentu, dapat mengajukan masa Berhenti Studi Sementara
(BSS). BSS adalah pembebasan mahasiswa dari kewajiban mengikuti kegiatar
akademik dan administrasi selama jangka waktu tertentu, dalam hal ini satu
atau dua seester yang ditetapkan melalui surat keputusan dekan. Satuan
BSS dihitung satu semester. BSS tidak dihitung sebagai masa studi. Seoranc
mahasiswa selama masa studi hanya diberikan dua kali BSS.

Syarat yang harus dipenuhi bagi mahasiswa yang mengaj8@rmaéalah:

(a) Minimal telah menempuh perkuliahan dua semester di UM Palangkaraya.

(b) Terdaftar sebagai mahasiswa pada semester sebelumnya, yang dibuktikan
melalui KTM dan Kartu Akademik.

(c) Surat keterangan lunas biaya kuliah dari bendahara Universitas pada
semeser yang telah ditempuh.

(d) Surat permohonan BSS yang diketahui oleh PA yang ditujukan ke dekan
fakultas.

(e) Masa BSS mahasiswa tidak dibebani biaya apapun

Prosedur mengajukan BSS adalah sebagai berikut:
(a) Pengajuan BSS harus dilakukan pada masa pendaftaram ulan
(b) Mengisi blanko permohonan BSS yang disediakan di fakultas.

(c) Menyerahkan blanko permohonan BSS vyang telah diisi dengan
melampirkan KTM, Kartu Akademik dan Surat keterangan lunas biaya
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kuliah dari bendahara Universitas untuk semester yang telah ditempuh,
melalui ketua program studi.

(d) Mahasiswa menerima surat izin BSS dengan menyebutkan pembatasan
waktu BSS.

5. Mahasiswa Tidak Aktif (MTA)

Mahasiswaridak Aktif adalah mahasiswa yang tidak registrasi dan tidak
BSSpada suatu semester. Masa ketidakaktifan tebsg dihitung sebagai
masa kuliah dan tetap dibebani biaya SPP, pembangunan, dan registrasi.

6. Mahasiswa Terkena Sanksi Skorsing

Mahasiswaterkena sanksi skorsing adalah mahasiswa yang karena
melakukan pelanggaran dikenai sanksi pemberhentian kuliah semzeatah
pejabat berwenang selama satu semester atau lebih. Masa skorsing tersebut
dihitung sebagai masa kuliah dan tetap dibebani biaya SPP, pembangunan,
registrasi dan membayar biaya sks sebanyak 18 sks.

7. Aktif Kuliah Kembali

Mahasiswa yang mengambil B& MTA dan terkena sanksi skorsing
dapat aktif kuliah kembali dengan persyaratan sebagai berikut:

(a) Bagi mahasiswa BSS mempunyai surat izin BSS.

(b) Bagi MTA menyelesaikan semua kewajiban pembayaran selama masa
tidak aktif.

(c) Bagi mahasiswa terkena sanksi skaysinenyelesaikan semua kewajiban
pembayaran selama masa skorsing.

(d) Surat permohonan aktif kuliah kembali yang disediakan oleh fakultas
(e) Surat persetujuan aktif kuliah kembali dari dekan

Prosedur mengajukan aktif kuliah kembali adalah sebagai berikut:
(a) Permotonan aktif kuliah kembali diajukan pada masa pendaftaran ulang.

(b) Mengisi blanko permohonan aktif kuliah kembali yang disediakan
fakultas.

(c) Menyerahkan blanko permohonan aktif kuliah kembali ke dekan yang
telah diisi dan ditandatangi oleh dosen PA, melptogram studi.

(d)Bagi MTA menyerahkan bukti pembayaran SPP, pembangunan dan
registrasi selama masa tidak aktif.
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(e) Bagi mahasiswa terkena sanksi skorsing menyerahkan bukti pembayaran
SPP, pembangunan, registrasi daimya sks pada matakuliah yang
ditawarkan disemester bersangkutaselama masa skorsing.

() Mahasiswa menerima surat persetujuan aktif kuliah kembali.

(g9) Melakukan pendaftaran ulang sesuai syarat yang telah ditentukan pada
Bab Il huruf E1 dan E2.

F. PERATURAN PUTUS KULIAH (DROP OUT)

Setiap mahasiswa prograsarjana dan diploma akadievaluasi kemajuan
studinya. Evaluasi dilakukan pada semester 2, 4 dan 8 untuk program sarjana,
semester 2 dan 4 untuk program diploma lll. Evaluasi bertujuan untuk membuat
keputusan kemungkinan mahasiswa tetap melanjutkan istatdu putus kuliah
(DO).

Mahasiswa yang termasuk kategori dalam putus kuliah atau Drop Out (DO)
adalah seseorang yang tidak mampu memenuhi persyaratan akademik minimal
untuk jangka waktu tertentu atau mengundurkan diri.

Mahasiswa yang dikenakan putus ikbl baik karena tidak memenuhi
persyaratan akademik maupun mengundurkan diri, ditetapkan dengan surat
keputusan yang ditetapkan oleh dekan fakultas.

Sebelum mahasiswa dikenakan penetapan putus kuliah (DO), akan diberi
peringatan oleh ketua program studiatamahasiswa yang bersangkutan pada 2
(dua) semester pertama belum mengumpulkan 20 sks dan indeks prestasi
kumulatif (IPK) kurang dari 2,00Surat peringatan akan diberikan kepada
mahasiswa yang bersangkutan bersamaan dengan penerimaan KHS, dan
tembusan kpada orangtua mahasiswa.

(1) Putus kuliah dikenakan kepada mahasiswa program sarjana dengan indikator
sebagai berikut :

(a) Dalam 4 (empat) semester gama tidak dapat mengumpulka#8 sks
dan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) kurang dari 2,00

(b) Dalam 8 (delapan) sesster tidak dapat mengumpulkat20 sks dan
Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) kurang dari 2,00

(c) Masa studi lebih daB tahun diluar dari waktu BSS
(d) Tidak aktif kuliah tanpa ijin selama 2 (dua) semester bertturmuit.

(2) Putus kuliah dikenakan kepada mahasispigram diploma Il dengan
indikator sebagai berikut :
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(a) Dalam 4 (empat) semester gama tidak dapat mengumpulkab2 sks
dan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) kurang dari 2,00

(b) Dalam 6 (enam) senseer tidak dapat mengumpulka®?2 sks dan Indeks
Prestasi Kumutéd (IPK) kurang dari 2,00

(c) Masa studi lebih dad tahun diluar dari waktu BSS
(d) Tidakaktif kuliah tanpa ijin selama 2 (dua) semester berttturtit.

(3) Prosedur pengajuan pengunduran diri adalah sebagai berikut :

(&) Mahasiswa yang berkeinginan mengundurkan diarus mengajukan
permohonan yang dilegalisasi oleh dekan fakultas (formulir pengunduran
diri disediakan oleh fakultas).

(b) Setelah semua persyaratan administrasi terpenuhi, dekan fakultas
mengeluarkan surat keputusan penetapan pengunduran diri dilampiri
dengan seluruh dokumen akademik.

(c) Jika tidak terpenuhi persyaratan administrasi hanya diberikan surat
keputusan penetapan pengunduran diri tanpa dilampiri dokumen
akademik.

G. KONVERSI MATA KULIAH

Mahasiswa input diploma, sarjana muda, atau sarjana yang akaugikugi
kuliah pada satu program studi di UM Palangkaraya, maka mata kuliah yang
pernah ditempuh dapat dikonversi dengan mata kuliah yang ada pada program
studi di UM Palangkaraya.

Konversi mata kuliah adalah pengakuan mata kuliah yang telah diperoleh
mahasiswa pada suatu program studi untuk dialihkan dan diakui sebagai mata
kuliah pada program studi lain. Konversi ditetapkan oleh dekan fakultas (dalam
bentuk surat keputusan) untuk mengikuti program pendidikan pada satu program
studi di lingkungan UMPalangkaraya.

H. EVALUASI BELAJAR MAHASISWA

Evaluasi belajar mahasiswa merupakan proses penentuan kelulusan
mahasiswa dalam menempuh mata kuliah pada semester tertentu.

Tujuan evaluasi belajar mahasiswa adalah untuk menentukan keberhasilan
belajar mahasiswabeban studi yang diperbolehkan untuk diambil mahasiswa
pada semester berikutnya dan akhir masa studi mahasiswa.

Untuk kegiatan kuliah, komponen evaluasi ipeti tugastugas dengan
bobot 20 %, reréa Ujian Tengah Semester (UB8%, dan Ujian Akhir Sentes
(UAS) 40%, yang dilakukan oleh dosen pengampu yang bersandkntak.mata
kuliah yam melaksanakan praktikumpenetapan komponen evaluasi dan
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bobotnyatugas 15 %, praktikum 15 %, UTS 30 % dan UASUIt8k mata kuliah
PKL dan magang diserahkan padhijakan masingnasing prodiSyarat kelulusan
mata kuliah adalah semua komponen evaluasi terpenuhi.

Evaluasi belajar mahasiswa dilaksanakan selama masa kegiatan perkuliahan
atau praktikum. Khusus untuk UTS dan UAS diatur dalam kalender akademik.

Mahasiswa yang tidak dapat mengikuti UTS atau UAS karena alasan
tertentu, dapat mengikuti ujian susulan dengan ketentuan sebagai berikut.
Bahwa ketidakhadiran itu disebabkan oleh sakit berdasarkan keterangan dokter,
izin karena penugasan dari institusi, ataaebabsebab lain yang harus
memperoleh izin dari ketua program studi yang bersangkutan. Pelaksanaan ujian
susulan diserahkan kepada dosen pengampu matakuliah berdasarkan
rekomendasi dari ketua program studi.

Hasil evaluasi belajar mahasiswa dinyatakalamabentuk nilai angka, nilai
mutu dan nilai huruf dengan pedoman konversi nilai sebagai berikut :

Nilai Angka ,\7:}3 I—I:Itilfuif Kualifikasi Keterangan
80 - 100 4 A Pujian Lulus
75-79,99 3,5 B+ Sangat Baik Lulus
70 - 74,99 3 B Baik Lulus
65-69,99 2,5 C+ Cukup Baik Lulus
56 - 64,99 2 C Cukup Lulus
40 - 55,99 1 D Kurang Lulus
0 -39,99 0 E Sangat Tidak Lulus

Kurang

Keberhasilan belajar mahasiswa untuk semua matakuliah pada satu
semester dinyatakan dalam bentuk Indeks Prestasi Seme#&s),(ihitung
dengan cara menjumlahkan perkalian antara nitaitu setiap mata kuliah yang
ditempuh dan sks mata kuliah bersangkutan dibagi dengan jumlah sks mata kuliah
yang diambil dalam satu semestetaudengan rumus sebagai berikut :

B L d
e
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J.

0 = sks masingnasing matakuliah yang tercantum dalam KRS pada
semester yang bersangkutan.
0 =Nilai mutu masingnasing mata kuliah

Selain IPS, hasil belajar mahasiswa secara keseluruhan sampai dengan

semester yang ditempuh dinyatakan ldan Indek Prestasi Kumulatif (IPKIPK
dihitung dengan cara menjumlahkan perkalian antara nilai huruf setiap mata
kuliah yang ditempuh dan sks mata kuliah bersangkutan dibagi dengan jumlah sks
mata kuliah yang diambil yang telah ditempuh.

MENGULANG MAR KULIAH

Mengulang mata kuliah adalah upaya mahasiswa untuk menempuh kembali

mata kuliah dalam semester tertentu dalam rangka memperbaiki [PK.
Pengulangan mata kuliah dipersyaratkan sebagai berikut :

(1) Nilai yang diperbaiki adalah nilai C atau D.
(2) Pengulanga mata kuliah dilakukan selamblEmbatnya 6 (enam) semester

sesudah matakuliah tersebut pertama kali diambil, tetapi tidak boleh
melebihi masa studi maksimum.

(3) Matakuliah yang diulang tersebut harus dimasukkan dalam Kartu Rencana

Studi (KRS) dan dihiturggbagai beban studi semester yang diambil. Nilai
yang diperhitungkan untuk Indeks Prestasi (IP) adalah nilai yang terbaik.

SKRIPSI DAN TUGAS AKHIR (KARYA TULIS ILMIAH)

1. Skripsi

Setiap mahasiswa program sarjana yang akan mengakhiri studi wajib
menyusun  skpsi. Skripsi adalah karangan ilmiah yang disusun oleh
mahasiswa program sarjana berdasarkan hasil penelitian terhadap suatu
masalah yang dilakukan secara seksama dan terbimbing.

Tujuan penulisan adalah untuk menilai kecakapan mahasiswa dalam
memecahkan masdah secara ilmiah dengan cara mengadakan penelitian
sendiri, menganalisis dan menarik kesimpulan serta melaporkan hasil
penelitian tersebut dalam bentuk skripsi.

Persyaratan menyusun skripsi adalah sebagai berikut :

(a) Terdaftar sebagai mahasiswa pada talakademik yang bersangkutan.

(b) Telah lulus mata kuliah prasyarat yang telah ditetapkan oleh program
studi.
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(c) Telah memperoleh minimal 120 sks.

(d) Telah lulus seminar proposal skripsi.

(e) Topik yang menjadi pokok pembahasan dalam penyusunan skripsi
disesuaikan deran bidang studi yang dikembangkan oleh program studi
masingmasing.

(f) Skripsi merupakan hasil karya sendiri.

(g) Penulisan skripsi disusun menurut ketentuan buku pedoman yang
berlaku di fakultas masiagasing.

Dalam menyusun skripsi mahasiswa dibimbing olehd2ig ) orang
dosen pembimbing, terdiri dari Pembimbing | dan Pembimbing Il. Para
pembimbing tersebut ditunjuk dan ditetapkan oleh dekan fakultas atas usul
ketua program studi yang telah ditentukan. Tujuan bimbingan skripsi adalah
untuk membantu mahasiswagar menyelesaikan skripsi sesuai dengan waktu
yang telah ditentukan.

Syarat Pembimbing skripsi adalah :

(@) Pembimbing | memiliki jabatan fungsional akademik minimal Lektor
berpendidikan S2/Sp atau S3/Sf2, dengan memperhatikan relevansi
bidang keilmuan gng diteliti.

(b) Pembimbing Il memiliki jabatan fungsional akademik dan minimal
berpendidikan S2/Sf.

Tugas dan kewajiban pembimbing skripsi adalah:

(&) Mengarahkan/membimbing mahasiswa dalam menyusun rancangan
penelitian.

(b) Mengawasi/membimbing mahasiswa dalanmengumpulkan data
penelitian

(c) Mengarahkan/membimbing mahasiswa dalam teknik penulisan skripsi

(d) Mendampingi dan menguji mahasiswa dalam ujian skripsi.

Prosedur penulisan/penyusunan skripsi:

(a) Mahasiswa mengajukan judul skripsi minimal 2 (dua) judul dilengkapi
dengan ringkasan proposal kepada Ketua Program studi.

(b) Program Studi melakukan seleksi judul skripsi yang diajukan mahasiswa
dan seminar proposal.

(c) Penunjukan dosen pembimbing skripsi oleh Ketua Program Studi (bisa
dilakukan sebelum atau sesudah seminargmsal). Penunjukan Dosen
Pembimbing skripsi ditetapkan melalui Surat Keputusan Dekan Fakultas.

(d) Proses pembimbingan diserahkan sepenuhnya kepada Dosen
Pembimbing.
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(e) Masa pembimbingan skripsi maksimal 3 (tiga) semester. Bila lebih dari
waktu yang ditentukan, ahasiswa diwajibkan melakukan usulan judul
baru.

Setelah proses pembimbingan selesai dilaksanakan ujian skripsi, dengan

syarat sebagai berikut:

(a) Ujian dilaksanakan paling lambat 2 (dua) minggu sebelum dimulainya
pendaftaran yudisium.

(b) Terdaftar sebagai masiswa pada tahun akademik yang bersangkutan.

(c) Matakuliah skripsi terprogram dalam KRBRS

(d) Telah tlus semua mata kuliah

(e) Lulus ujian bahasa Inggris EPT (English Profesiency Test) 375 yang
dilaksanakan oleh universitas.

(f) Lulus uji kemampuan aplikasi kontpu (minimal Word, Excel) yang
dilaksanakan oleh universitas.

(g) Memiliki sertifikat dari Lembaga Pengkajian dan Pengembangan
Keislaman dan Kemuhammadiyahan (LPPKK).
(h) Memenuhi ketentuan lain yang diatur program studi dan fakultas.

Syarat Penguiji skripsi adalah

(@) Tim penguji harus memiliki jabatan fungsional akademik. Jumlah tim
penguji 35 orang, dengan susunan : Ketua merangkap anggota, dan 2
orang anggota (diantaranya adalah pembimbing).

(b) Ketua tim penguji minimal berpendidikan S2/5plan memiliki
jabatan fungsional akademik minimal Lektor atau S32Spang telah
memiliki jabatan fungsional akademik, dengan memperhatikan relevansi
bidang keilmuan.

(c) Dalam hal ketiadaan penguji utama yang relevan dengan bidang
keilmuan, dimungkinkan menunjuk pengdpri luar lembaga minimal
pendidikan S2/Sfh.

2. Tugas Akhir (Karya Tulis limiah)

Setiap mahasiswa program Diploma Il yang akan mengakhiri studi
wajib menyusun Tugas Akhir (Karya Tulis limiah). Tugas Akhir (Karya Tulis
limiah) adalah karangan ilmiah yangdgswbsun oleh mahasiswa program
Diploma Ill berdasarkan hasil penelitian terhadap suatu masalah yang
dilakukan secara seksama dan terbimbing.

Tujuan penulisan adalah untuk menilai kecakapan mahasiswa dalam
memecahkan masalah secara ilmiah dengan cara meikgadaenelitian
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sendiri, menganalisis dan menarik kesimpulan serta melaporkan hasil
penelitian tersebut dalam bentuk Karya Tulis limiah (KTI).

Persyaratan menyusun KTI adalah sebagai berikut :

(a) Terdaftar sebagai mahasiswa pada tahun akademik yang bersamgkut

(b) Telah lulus mata kuliah prasyarat yang telah ditetapkan oleh program
studi.

(c) Telah memperoleh 96 sks.

(d) Telah lulus seminar proposal KTI.

(e) Topik yang menjadi pokok pembahasan dalam penyusunan KTI
disesuaikan dengan bidang studi yang dikembangkan oletrarogtudi
masingmasing.

() KTI merupakan hasil karya sendiri.

(g) Penulisan KTI disusun menurut ketentuan buku pedoman yang berlaku
di fakultas masingnasing.

Dalam menyusun KTl mahasiswa dibimbing oleh 2 ( dua ) orang dosen
pembimbing, terdiri dari Pembimbirig dan Pembimbing Il. Para pembimbing
tersebut ditunjuk dan ditetapkan oleh dekan fakultas atas usul ketua program
studi yang telah ditentukan. Tujuan bimbingan KTI adalah untuk membantu
mahasiswa agar menyelesaikan KTl sesuai dengan waktu yang telah
ditentukan.

Syarat Pembimbing KTl adalah :

(a) Pembimbing | memiliki jabatan fungsional akademik berpendidikan
S2/Spl atau S3/S§2, dengan memperhatikan relevansi  bidang
keilmuan yang diteliti.

(b) Pembimbing Il memiliki jabatan fungsional akademik dan minimal
berpendidikan S2/S{i.

Tugas dan kewajiban pembimbing KTI adalah:

(&) Mengarahkan/membimbing mahasiswa dalam menyusun rancangan
penelitian.

(b) Mengawasi/membimbing mahasiswa dalam mengumpulkan data
penelitian

(c) Mengarahkan/membimbing mahasiswa dalam teknik penulls@h

(d) Mendampingi dan menguji mahasiswa dalam ujian KTI.

Prosedur penulisan/penyusunan KTI:
(8) Mahasiswa mengajukan judul KTl minimal 2 (dua) judul dilengkapi
dengan ringkasan proposal kepada Ketua Program studi.
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(b) Program Studi melakukan seleksi judul KTI yhajgkan mahasiswa dan
seminar proposal.

(c) Penunjukan dosen pembimbing KTI oleh Ketua Program Studi (bisa
dilakukan sebelum atau sesudah seminar proposal). Penunjukan Dosen
Pembimbing KTI ditetapkan melalui Surat Keputusan Dekan Fakultas.

(d) Proses pembimbinga diserahkan sepenuhnya kepada Dosen
Pembimbing.

(e) Masa pembimbingan KTl maksimal 2 (dua) semester. Bila lebih dari
waktu yang ditentukan, mahasiswa diwajibkan melakukan usulan judul
baru.

Setelah proses pembimbingan selesai dilaksanakan ujian KTI, deyeyat

sebagai berikut:

(a) Ujian dilaksanakan paling lambat 2 (dua) minggu sebelum dimulainya
pendaftaran yudisium.

(b) Terdaftar sebagai mahasiswa pada tahun akademik yang bersangkutan.

(c) Matakuliah KTI terprogram dalam KRS.

(d) Telah menempuh seluh mata kuliah

(e) Ldus ujian bahasa Inggris EPT (English Profesiency Test) 375 yang
dilaksanakan oleh universitas.

(f) Lulus uji kemampuan aplikasi komputer (minimal Word, Excel) yang
dilaksanakan oleh universitas.

(g) Memiliki sertifikat dari Lembaga Pengkajian dan Pengembangan
Keslaman dan Kemuhammadiyahan (LPPKK).
(h) Memenuhi ketentuan lain yang diatur program studi dan fakultas.

Syarat Penguji KTl adalah :

(&) Jumlah tim penguji -8 orang, dengan susunan : Ketua merangkap
anggota, dan-2 orang anggota (diantaranya adalah pembinglpin

(b) Ketua tim penguji minimal berpendidikan S2/Bmlan memiliki
jabatan fungsional akademik Lektor atau S32Spang telah memiliki
jabatan fungsional akademik, dengan memperhatikan relevansi bidang
keilmuan.

K. EVALUASI AKHIR STUDI
Evaluasi akhir stli adalah penentuan kelulusan mahasiswa dalam satu
program pendidikan.  Seorang mahasiswa dikatakan lulus satu program
pendidikan dan dapat diyudisium, jika memenuhi syasatrat sebagai berikut :
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Program sarjana :
(1) Telah mengumpulkan sks minimal 144.

(2) Mempunyai IPK sekurardgirangnya 2,0 tanpa nilai E. Dimungkinkan nilai D
paling banyak 5% dari jumlah matakuliah yang ditawarkan dan bukan
Matakuliah Pendidikan Agama, Kemuhammadiyahan, Pancasila, Pendidikan
Kewarganegaraan dan Bahasa Indonesia.

(3) Lulus ujiarskripsi dengan nilai minimal C.

Program Diploma lll
(1) Telah mengumpulkan sks minimal 110

(2) Mempunyai IPK sekuradgirangnya 2,0 tanpa nilai E. Dimungkinkan nilai D
paling banyak 5% dari jumlah matakuliah yang ditawarkan, dan bukan
Matakuliah Pendidikan gama, Kemuhammadiyahan, Pancasila, Pendidikan
Kewarganegaraan dan Bahasa Indonesia.

(3) Lulus ujian tugas akhir dengan nilai minimum C.

YUDISIUM

Yudisium adalah penetapan kelulusan mahasiswa yang telah menyelesaikan
seluruh kegiatan akademikudisium wajib ikuti oleh mahasiswa yang
mengakhiri studi untuk bisa ikut wisud&udisium ditetapkan melalui surat
keputusan Rektor. Yudisium dilaksanakan 2 (dua) kali dalam setahun, yakni bulan
Februari dan Juli, dan pelaksanaannya dikoordinasiBfeh UM Palangkaya.

Persyarataimengikuti yudisium adalah
(1) Fotocopi ijazah terakhir yang telah dilegalisir
(2) Transkrip nilai sementara yang ditandatangaeholepalaBAA

(3) Mahasiswa input menyerahkan Surat Keputusan konversi mata kuliah yang
asli.

(4) Menyerahkan fotocopi &tu Tanda Mahasiswa yang masih berlaku

(5) Berita acara ujian skripsi dan nilai ujian skripsi.

(6) Surat keterangan bebas pinjaman dan sumbangan buku perpustakaan.
(7) Mengisi biodata alumni melalui web UM Palangkaraya.

(8) Pasfoto hitam putih cerah, ukuran (3 x 4) crbamyak 6 (enam) lembar
(9) Surat keterangan lunas biaya pendidildari bendahara universitas
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(10) Surat keterangan bebas tanggungan dari fakultas.
(11) Menyerahkan bukti pembayaran biaya yudisium.

Dalam Surat Keputusan yudisium tercantum identitas mahasiswa dan atedik
kelulusan. Predikat kelulusan adalah sebagai berikut :

No. IPK Predikat
1 2,00-2,75 Lulus
2 2,76—3,00 Memuaskan
3 3,01-3,50 Sangat memuaskan
4 3,51-3,99 Dengan Pujian (cumlaude)*
5 4,00 Sempurna **
Keterangan :

* Predikat Kelulusan aman pujian ditentukan juga dengan memperhatik
masa studi maksimum yaitu 4 (empaahun untuk program sarjana dan
tidak ada nilai C atau D serta diperoleh tanpa mengulang matakuliah. Untuk
program Diploma Il masa studi tepat 3 (tiga) tahun dan tidak ithi C
atau D serta diperoleh tanpa mengulang matakuliah.

** Predikat Kelulusasempurnaditentukan juga dengan memperhatikan masa
studi maksimum yaitu 4 (empat) tahun untuk program sarjana3iéahun)
untuk program Diploma IlI.

M. WISUDA

Wisuda adalah upacara akademik yang diselenggarakan untuk
mengukuhkan dan melepas lulusan universitas yang dilaksanakan dalam satu
sidang senat terbuka oleh Senat Universitas.

Wisuda dilaksanakan sekurakgrangnya 1 (satu) kali dalam satu tahun
akademik, yang diikutileh calon wisudawan yang sudah diyudisium. Pelaksanaan
wisuda dikoordinasi oleh panitia wisuda.

Persyaratan mengikuti wisuda ditentukan berdasarkan ketentuan yang
berlaku. Prosesi wisuda disusun dalam ketentuan protokoler yang ditetapkan oleh
panitia wsuda.

N. 1JAZAH DAN TRANSKRIP NILAI

ljazah adalah surat keterangan pengakuan terhadap seseorang yang telah
menyelesaikan satu program pendidikan. Transkrip nilai adalah surat keterangan
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tentang daftar mata kuliah dalam satu program pendidikan, bobot skaj nil
masingmasing mata kuliah, IPK, dan kualifikasi kelulusan.

LulusanUM Palangkaraya yang telah diyudisium berhak mendapat ijazah
dan transkrip nilai dengan ketentuan sebagai berikut :

(1) ljazah dan transkrip diterbitkan dalam bahasa Indonesia, apabilaluliae
ijazah dan transkrip tersebut dapat diterjemahkan kedalam bahasa asing

(2) ljazah dikeluarkan oleh UM Palangkaraya dan ditandatangani oleh Rektor.

(3) Transkrip nilai dikeluarkan oleh BAA dan ditandatangani oleh Rektor dan
Dekan.

(4) Pada ljazah dicantokan : Nomor seri ijazah, nama perguruan tinggi, nama
program studi, nomor ijin penyelenggaraan program studi, status akreditasi
program studi, nama pemilik ijazah, tempat tanggal lahir mahasiswa, nomor
pokok mahasiswa, gelar atau sebutan yang diberikatanggal
kelulusan/yudisium, tanggal penandatanganan ijazah, logo perguruani,tingg
foto mahasiswalantandatangarpemilik ijazah

(5) Transkrip nilai memuat nomor seri transkrip sesuai dengan nomor seri ijazabh,
nama perguruan tinggi, nhama program studi, nonjm penyelenggaraan
program studi, status akreditasi program studi, nama pemilik transkrip,
tempat tanggal lahir mahasiswa, nomor pokok mahasiswa, tanggal
kelulusan/yudisium, tanggal penandatanganan transkrip, logo perguruan
tinggi, foto mahasiswa, namaad nilai serta bobot sks mata kuliah, IPK dan
predikat kelulusan, dan judul skripsi /thesis untuk S1/S2.

Persyaratan memperoleh ijazah dan transkrip nilai adalah mahasiswa telah
di yudisium dan menyelesaikan kewajiban administrasi yang berlaku di
Univasitas, Fakultas, program studi, dan uaitit lainnya.

Alumni yang telah memenuhi semua persyaratan, wajib mengambil ijazah
dan transkrip nilai di BAA. Jika dalam jangka waktu 4 (empat) tahun ijazah dan
transkrip nilai tidak diambil oleh alumni maka weisitas tidak bertanggungjawab
terhadap ijazah dan transkrip nilai yang bersangkutan bila terjadi sesuatu.

Alumni yang karena suatu sebab sehingga ijazah atau transkrip nilai hilang,
dapat diberikan Surat Keterangan Pengganti ljazah atau TranskripPddaedur
memperoleh surat keterangan dimaksud adalah :

(1) Alumni melapor kepada kepolisian tentang kehilangan ijazah atau transkrip
nilai.

(2) Alumni tersebut mengajukan permohonan kepada Rektor dengan tembusan
kepada Dekan Fakultas untuk memperoleh Surat k&etgan pengganti ijazah
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atau transkrip nilai yang hilang, dengan melampirkan tanda bukti laporan
tentang kehilangan ijazah atau transkrip nilai dari kepolisian.

(3) Rektor menerbitkan Surat Keterangan Pengganti ljazah atau Transkrip Nilai.

O. KETENTUAN AKADEMIKPROGRAM PASCASARJANA

Ketentuan akademik Program Pascasarjana UM Palangkaraya diatur
tersendiri dalam Panduan Akademik Program Pascasarjana UM Palangkaraya.
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5. +%-1 (13)37!1 1. $ |

A. KEMAHASISWAAN

1. Organisasi Kemahasiswaan

Organisasi kemahasiswaan gaada di UM Palangkaraya terdiri atas:
(&) Dewan Perwakilan Mahasiswa (DPM)

(b) Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM)

(c) Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM)

(d) Dewan Perwakilan Mahasiswa Fakultas (DPMF)

(e) Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas (BEMF)

() Himpunan Mahasiswa Program Studi

(g) lkatan Mahasiswa Muhammadiyah (IMM)

(h) Hizbul Wathan (HW)

a. Dewan Perwakilan Mahasiswa

Dewan Perwakilan Mahasiswa UM Palangkaraya, yang
selanjutnya disingkat DPM adalah lembaga tertinggi kemahasiswaan di
tingkat Universitas. Kepengurusan atau susunan asgan DPM
mengacu pada persyaratan dan prosedur yang berlaku. Masa
kepengurusan DPM 1 (satu) tahun dan ditetapkan oleh Rektor.

DPM mempunyai tugas sebagai berikut:

(1) Menyusun dan menetapkan Gagdsris Besar Program Kegiatan
(GBPK).

(2) Menyerap, merumuskan dammenyalurkan aspirasi mahasiswa
ditingkat universitas.

(3) Memberikan pendapat, usul dan saran tentang kegiatan
kemahasiswaan kepada pimpinan Universitas.

(4) Membangun komunikasi antar mahasiswa di lingkungan Universitas
dan mahasiswa antar perguruan tinggi.

(5) Mengawasi dan menilai pelaksanaan program kerja Badan Eksekutif
Mahasiswa.
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b. Badan Eksekutif Mahasiswa

Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) adalah lembaga eksekutif yang
ada di universitas. Kepengurusan atau susunan organisasi BEM mengacu
pada persyaratan dan predur yang berlaku. Masa kepengurusan 1
(satu) tahun dan ditetapkan oleh Rektor. Secara struktural BEM
bertanggung jawab kepada DPM.

BEM mempunyai tugas menjabarkan, merencanakan, dan
mengorganisasi program kegiatan kemahasiswaan di tingkat Universitas
yangtertuang dalam GBPK.

c. Unit Kegiatan Mahasiswa

Unit kegiatan mahasiswa (UKM) adalah wmiit kegiatan
kemahasiswaan yang spesifik dalam rangka mengembangkan bakat
minat mahasiswa. UKM dibentuk dan  berkedudukan di tingkat
Universitas dan/atau Fakultablasa kepengurusan masimgasing UKM
1 (satu) tahun dan ditetapkan oleh Rektor

Fungsi dari UKM meliputi:

(1) Mengelola kegiatan mahasiswa atas dasar bakat, minat dan
kegemaran,

(2) Membantu, membina, dan mengembangkan kegiatan mahasiswa
dalam bidang tertentu.

Jenisjenis UKM meliputi:

(1) Unit aktifitas olah raga seperti : tapak suci putera Muhammadiyah.

(2) Unit aktifitas kesenian dan

(3) Unit aktifitas bersifat khusus, seperti: Resimen Mahasiswa,
Mahasiswa Pencinta Alam (MAPALA), Korps Suka Rela PMi (KSR
PMI) dan HizbuWathan (HW)

d. Dewan Perwakilan Mahasiswa Fakultas

Dewan Perwakilan Mahasiswa Fakultas (DPMF) adalah lembaga
tertinggi kemahasiswaan di tingkat Fakultas. Kepengurusan atau
susunan organisasi DPMF mengacu pada persyaratan dan prosedur yang
berlaku. Masa kepggurusan 1 (satu) tahun dan ditetapkan oleh Dekan

DPMF mempunyai tugas sebagai berikut:

(1) Menyusun dan menetapkan Gagaris Besar Program Kegiatan
(GBPK) di tingkat Fakultas dengan mengacu pada GBPK yang disusur
DPM.
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(2) Menyerap, merumuskan dan menyalurkaaspirasi mahasiswa
ditingkat fakultas.

(3) Memberikan pendapat, usul dan saran tentang kegiatan
kemahasiswaan kepada pimpinan fakultas

(4) Membangun komunikasi antar mahasiswa di tingkat fakultas dan
antar fakultas.

(5) Mengawasi dan menilai pelaksanaan program&®adan Eksekutif
Mahasiswa Fakultas.

Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas

Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas (BEMF) adalah lembaga
eksekutif yang ada di Fakultas. Kepengurusan atau susunan organisasi
BEMF mengacu pada persyaratan dan prosedur yang koerlslasa
kepengurusan 2 (dua) tahun dan ditetapkan oleh Dekan. Secara
struktural BEMF bertanggung jawab kepada DPMF.

BEMF mempunyai tugas menjabarkan, merencanakan, dan
mengorganisasi program kegiatan kemahasiswaan di tingkat Fakultas
yang tertuang dalam BPK DPMF-.

Himpunan Mahasiswa Program Studi

Himpunan Mahasiswa Program Studi (HIMA Prodi) adalah
organisasi kemahasiswaan yang berkedudukan di tingkat Program studi.
Kepengurusan atau susunan organisasi HIMA Prodi mengacu pada
persyaratan dan proseduyang berlaku. Masa kepengurusan 1 (satu)
tahun dan ditetapkan oleh Dekan.

Tugas dari HIMA Prodi yakni sebagai berikut:

(1) Menyerap, merumuskan dan menyalurkan aspirasi mahasiswa
ditingkat Program Studi.

(2) Menjabarkan, merencanakan, dan mengorganisasi progeagiatan
kemahasiswaan di tingkat Program studi.

Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah

Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah (IMM) adalah suatu organisasi
kemahasiswaan yang Dbersifat otonom dalam persyarikatan
Muhammadiyah. Organisasi ini dapat dibentuk di tingkat Unitas's
(Komisariat) dan Fakultas (Komisariat). Rektor dan Dekan mempunyai
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tanggungjawab membina IMM komisariat. Kepengurusan atau susunan
organisasi IMM mengacu pada persyaratan dan prosedur yang berlaku.

2. Pembinaan Kemahasiswaan

Pembinaan kemahasiswaan bguan untuk menciptakan suasana
kondusif dalam mengembangkan kemampuan berpikir ilmiah yang kritis,
mengembangkan kreativitas, dan kompetensi mahasiswa. Selain itu juga
untuk mengembangkan bakat, minat, dan kepribadian mahasiswa sehingga
menjadi generasinggul bidang Imtaq dan Iptek.

Ruang lingkup pembinaan kemahasiswaan meliputi bidang:

a. Penalaran

Pembinaan dibidang penalaran adalah upaya mengembangkan
wawasan, kreativitas, intelektualitas dan pola pikir mahasiswa sehingga
memiliki sikap cendekia.

Kegiatan pembinaan penalaran dapat meliputi: (1) Penelitian
mahasiswa, (2) Simposium, Seminar, Lokakarya, (3) Lomba Karya Tulis
limiah, (4) Penerbitan dan Pers mahasiswa, dan (5) Pelapiblatihan.

b. Minat, dan Bakat Mahasiswa

Kegiatan ini bertujuan untuknengembangkan minat dan bakat
mahasiswa sehingga mencapai prestasi yang membanggakan. Wujud
pembinaan dibidang ini berupa pelembagaan aktivitas mahasiswa ke
dalam unitunit aktivitas, yakni: Olah raga, Hizbul Wathon, Korps Sukarela
PMI (KS#MI), Keseniadan aktivitas lainnya yang bersifat khusus.

c. Kesejahteraan Mahasiswa

Kegiatan ini bertujuan untuk membantu meningkatkan
kesejahteraan mahasiswa dalam lingkungan kampus. Wujud upaya
peningkatan kesejahteraan antara lain membangun hubungan baik antar
sivitas akademika, membangun suasana akademik yang kondusif,
penyediaan kantin, pertokoan kebutuhan mahasiswa, pemberian
beasiswa. Beasiswa diberikan kepada mahasiswa berprestasi dan yang
memenuhi persyaratan. Jenis beasiswa meliputi, beasiswa Peningkatan
Prestsi Akademik (PPA), beasiswa Bantuan Belajar Mahasiswa (BBM),
beasiswa Peningkatan Prestasi Ekstrakurikuler, beasiswa dari perbankan
dan Beasiswa Pemerintah Provinsi Kalimantan Tengah.
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B. ALUMNI

Alumni UM Palangkaraya adalah mereka yang telah dinyatakendalam
satu program pendidikan di UM Palangkaraya.

1. Organisasi Alumni dan Keanggotaan

Setiap lulusan UM Palangkaraya secara otomatis menjadi anggota
alumni. Alumni UM Palangkaraya bergabung dalam suatu organisasi, yakni
Keluarga Alumni UM Palangkay a Yy ang sel anjutnya
Pal angkaraya”. Organi sasi i ni di
diperlukan dapat dibentuk di luar universitas. Masa kepengurusan KAUM
Palangkaraya 4 (empat) tahun dan ditetapkan oleh Rektor. Mekanisme kerja
dan struktur organisasi menyesuaikan dengan ketentuan dan prosedur yang
berlaku.

KAUM Palangkaraya mempunyai tugas sebagai berikut:

(a) Mendata, menghimpun dan mempersatukan lulusan UM Palangkaraya,

(b) Membangun komunikasi dan silaturahim antar alumni UlMlaRgkaraya
dan

(c) Membantu pimpinan Universitas dan/atau Fakultas dalam rangka
mengembangkan almamater.

2. Kegiatan

Beberapa jenis kegiatan yang dapat diadakan oleh KAUM
Palangkaraya, antara lain: (1) Pertemuan berkaldof2}lacement Center(3)
Tracer Study dan (4) Pertemuan Ilimiah.
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6- $/ 3 %.

Dosen adalah gndidik professional dan ilmuwan dengan tugas utama
menstranformasikan, mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni budaya melalui pelaksanan Catur Dharma Perguruan Tinggi.

Dosn UM Palangkaraya, terdiri dari :

(1) Dosen tetap, yaitu dosen yang diangkat oleh persyarikatan (yayasan)/BPH yang
bekerja penuh waktu atau diangkat oleh pemerintah (dipekerjakan/DPK) yang
ditugaskan sebagai tenaga tetap di UM Palangkaraya;

(2) Dosen tidak tetp, terdiri dari dosen kontrak, dosen luar biasa, dan dosen tamu;

(a) Dosen kontrak adalah dosen yang diangkat oleh persyarikatan (yayasan)/BPH
dalam jangka waktu 2 (dua) tahun;

(b) Dosen luar biasa adalah dosen yang diangkat oleh Rektor sebagai tenaga tidal
tetap

(c) Dosen tamu adalah seseorang yang diundang untuk mengajar-bidang
keilmuan tertentu.

A. KEWENANGAN
Kewenangan dosen dalam melaksanakan Catur Dharma Perguruan Tinggi
didasarkan padgenjang jabatan fungsional akademik dan jenjang pendidikan
Dosen. Rigkasan tugas pokok, wewenang dan tanggung jawab jabatan dosen
perguruan tinggi adalah sebagai berikut:

Wewenang dan Tanggung Jawab Dosen Dalam Mengajar Program Studi

No Jabatan Akademik | Kualifikasi Dinlomal Program Studi
' Dosen Pendidikan| P Magster Doktor
Sarjana

: . Magister M - -
1. Asisten Ahli Dokior M B B
Magister M - -
2. | Lektor Doktor M M B
3. Lektor Kepala Doktor M M M
4. | Guru Besar Doktor M M M

Sumber: Permenpan No. 17 Tahun 2013
M = melaksanakan
B = membantu
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Wewenang dan Tanggung JawDosen Dalam Bimbingan Tugas Akhir

Jabatan Akademik | Kualifikasi — Program Studi
No. . Skripsi/ . . .
Dosen Pendidikan : Tesis Disertasi
Tugas Akhir
: . Magister M - -
1. | Asisten Ahli Dokior M B .
Magister M B* -
2. | Lektor Doktor M M B
3. Lektor Kepala Doktor M M B/M**
4. | Guru Besar Doktor M M M
Sumber: Permenpan No. 17 Tahun 2013
* = Golongan lli/d
**= Sebagai penulis utama dalam jurnal internasional bereputasi
M = melaksanakan
B = membantu
B. PERSYARATAN MENJADI DOSEN
(1) Syarat umum menjadi dosen UM Palkamaya adalah:
(a) Berkepribadian dan berwawasan nasional
(b) Berakhlag mulia
(c) Berwawasan Pancasila dan Unddsigdang Dasar 1945
(d) Sehat jasmani dan rohani
(e) Memiliki kualifikasi sebagai tenaga pengajar, pengetahuan

pengalaman akademik yang memadai

(f)
(9)
(h)

Mempunyai moralan integritas yang tinggi
Bersedia mengkhidmatkan diri dalam menjalankan tugas
Memiliki rasa tanggung jawab yang besar terhadap masa depan bangsa
iimu

dan negara serta dalam memajukan dan mengembangkan

pengetahuan

(2) Syarat khusus menjadi dosen adalah:
(&) Memiliki latar belakang disiplin ilmu yang relevan dibuktikan dengan
ijazah dan transkrip;
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(b) Berasal dari program studi yang terakreditasi minimal B;
(c) Mulai tahun akademik 2012/2013, ijazah terakhir serendamdahnya S2
(magister), dengan ketentuan IPK miniresguai kenentuan yang berlaku.

(3) Syarat untuk menjadi dosen tetap UM Palangkaraya adalah :
(a) Berkepribadian muslim dan berwawasan nasional
(b) Mengamalkan syariat Islam dan berakhlag mulia
(c) Anggota Muhammadiyah yang ditunjukkan dengan KTAM

C. HAK DOSEN

€Y
()
®3)
(4)
(5)

(6)
(7)

(8)
9)

Mendapatkan gaji dan penghasilan lainnya yang syah sesuai dengan
peraturan yang berlaku.

Mendapatkan jaminan, perlindungan, membela dan mempertahankan nama
baik terhadap perlakuan atas dirinya yang diperlakukan oleh warga kampus
baik di dalam maupun di luar kampus.

Memperoleh perlindungan terhadap kekayaan intelektualnya.

Mendapatkan promosi dan penghargaan, yang tata cara pemberiannya
diatur oleh UM Palangkaraya.

Memperoleh kesempatan untuk studi lanjut, kesempatan meningkatan karir
dosen (jabatan fungsional danrgessional), kesempatan melakukan
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, akses sumber belajar
informasi, dan prasarana pembelajaran, sesuai dengan persyaratan yang
telah ditentukan.

Mengikuti kegiatarkegiatan yang telah diprogramkan oleh UM
Palangkaraya.

Menduduki suatu jabatan dalam lembaga sesuai dengan statusnya serta
persyaratan yang telah ditentukan.

Memiliki kebebasan akademik dan mimbar akademik.

Memiliki kebebasan dalam memberikan penilaian dan menentukan
kelulusan peserta didik sesuailet dan ketentuan yang berlaku.

D. KEWAJIBAN DAN TANGGUNG JAWAB DOSEN

1)

(2)
®3)

Melaksanakan pendidikan dan pengajaran, penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, serta mengamalkan syariat Islam dan Kemuhammadiyahan.
Merencanakan, melaksanakan dan mengevaluasi pembeataja

Meningkatkan dan mengembangkan kualifikasi akademik dan kompetensi
secara berkelanjutan sejalan dengan perkembangan ilmu pengetahuan,
teknologi dan seni.
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E.

(4)

(%)

(6)
(7)
(8)

Bertindak objektif dan tidak diskriminatif atas dasar pertimbangan jenis
kelamin, agama, suku, sakondisi fisik tertentu atau latar belakang sosial
ekonomi peserta didik dalam pembelajaran.

Menjunjung tinggi peraturan perundangan, hukum, kode etik dan-nilai
agama serta etika.

Memelihara dan memupuk persatuan dan kesatuan bangsa.

Menjaga dan ramelihara sarana, prasarana dan fasilitas yang ada.
Berpartisipasi dalam seluruh kegiatan yang diprogramkan ataupun kegiatan
kegiatan yang diatur oleh Universitas maupun persyarikatan
Muhammadiyah.

LARANGANz LARANGAN DOSEN
Setiap Dosen UM Palangkaraliarang :

1)
()
@)

(4)
(5)
(6)
(7)

(8)

9)

Melanggar norma kesusilaan dan kepatutan yang berlaku dalam masyarakat
baik dalam bentuk perkataan, sikap, perbuatan dan cara berpakaian.
Menyelenggarakan aktivitas baik secara perorangan maupun kelompok yang
sifatnya merugikan atau mencemarkaama baik universitas.

Mengadakan perjudian, minuminuman keras, menggunakan atau
menyimpan narkoba, merokok dan ldminnya yang sifatnya bertentangan
dengan peraturan yang berlaku.

Membuat dan menyebarkan tulisan, gambar, pernyataan dan bebarkuk

lain yang bertentangan dengan hakekat terciptanya ketertiban kampus.
Membocorkan rahasia negara dan rahasia UM Palangkaraya.

Memungut uang dan atau meneringgatifikasi

Menghasilkan/membuat karya ilmiah (laporan, karya tulis, tugas akhir
skripsi, tes, dan disertasi ) untuk dan atas nama orang lain.

Mengganti kedudukan atau melakukan tugas atau kegiatan untuk
kepentingan orang lain, atas permintaan orang lain atau kehendak sendiri,
dalam kegiatan akademik.

Menggunakan kalimat atau karya orang lairbagai kalimat atau karya
sendiri yang bertentangan dengan kaidah penulisan karya ilmiah yang
berlaku.

(10) Menggantikan atau mengubah/memalsukan nama, tandatangan, nilai atau

transkrip akademik, ijazah, kartu tanda mahasiswa, tugas, laporan praktikum
dan dokume akademik lainnya.
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F. SANKSI

Setiap Dosen yang melanggar Peraturan UM  Palangkaraya dapat
dikenakan sanksi berupa :

(1) Peringatan atau teguran tertulis.

(2) Pemberhentian sementara atau pembebasan tugas.

(3) Pemberhentian dengan hormat.

(4) Pemberhentian dengan tidak hoahsebagai Dosen UM Palangkaraya.
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A. MAHASISWA

Mahasiswa UM Palangkaraya adalah seseorang yang dinyatakan lulus
seleksi penerimaan mahasiswa baru dan telah mendaftar ulang sesuai dengan
syarat dan prosedur yang ditetapkan oleh \nitas.

B. KEPRIBADIAN MAHASISWA

Mahasiswa UM Palangkaraya dituntut mempunyai kepribadian
Muhammadiyah, unggul, terpuiji, profesional yang dilandasi oleh keimanan dan
ketagwaan kepada Allah SWT.

C. HAKZHAK MAHASISWA

(1) Mendapat pendidikan menurut bidang ilmu daninatnya sesuai dengan
persyaratan yang telah ditentukan.

(2) Mengikuti kegiatan kemahasiswaan yang ada di UM Palangkaraya.

(3) Menggunakan fasilitas yang tersedia menurut ketentuan yang berlaku.

(4) Menyampaikan saran, pendapat dan keinginan menurut-cara yangetis,
dan normatif.

(5) Mendapat perlindungan terhadap tindakan yang  merugikan/
membahayakan.

(6) Membela, mempertahankan kehormatan dan mendapat pembelaan
terhadap tindakan yang dilakukan unsumsur diluar UM Palangkaraya.

(7) Memperoleh layanan informasi yang laitan dengan program studi yang
diikuti dan hasil belajarnya.

(8) Memperoleh layanan kesejahteraan sesuai dengan kemampuan universitas
dan ketentuan yang berlaku.

(9) Mendapat bimbingan dari dosen atau sivitas akademika yang memiliki
kompetensi dalam membantu mgelesaikan masalah ataupun studinya.

D. KEWAJIBAN DAN TANGGUNGJAWAB MAHASISWA

(1) Menjaga integritas sivitas akademika dan kehormatan almamater.
(2) Mentaati semua ketentuan yang berlaku di UM Palangkaraya.
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(3) Ikut menjaga dan memelihara semua sarana, prasarana dsilitda UM
Palangkaraya.

(4) Berpartisipasi dalam kegiatan yang diprogramkan atau kegiatan lain yang
diatur UM Palangkaraya.

(5) Ikut menjaga dan memelihara ketertiban dan mencegah terjadinya gangguan
di lingkungan kampus UM Palangkaraya.

(6) Berpenampilan rapi dansopan sesuai dengan norma susila UM
Palangkaraya.

(7) Menjunjung tinggi normanorma akademik UM Palangkaraya.

(8) Mampu mengembangkan silaturrahim antar sivitas akademika dengan baik.

(9) Bersikap akhlakul karimah di dalam maupun di luar kampus.

(10) Dapat menjadi teladn dalam bersikap, berkata dan berbuat selama studi di
UM Palangkaraya.

(11) Berusaha meningkatkan profesionalisme dan keingintahuan dalam bidang
iptek.

(12) Meminta ijin atau persetujuan dari pimpinan universitas, apabila
mengadakan kegiatakegiatan yang menggukan nama atau
mengatasnamakan universitas.

(13) Membantu menciptakan suasana kondusif di lingkungan UM Palangkaraya

E. LARANGAN MAHASISWA

Mahasiswa dilarang:

(1) Melakukan kegiatan keagamaan yang bertentangan dengan aqgidah Islam di
dalam maupun di luar kampus .

(2) Melakukan perbuatan, menyebarkan atau terlibat tindakan asusila.

(3) Membawa, mengedarkan, dan mengkonsumsi NARKOBA dan sejenisnya.

(4) Membawa, mengedarkan, dan menggunakan minuman keras, dan berurusan
dengan pihak berwajib karena tindak kejahatan.

(5) Membawa senjata taim dan bahan yang dapat membahayakan jiwa orang
lain.

(6) Berbuat keonaran dan kebisingan dalam kampus yang dapat mengganggu
proses belajar mengajar.

(7) Melakukan intimidasi kepada dosen maupun sivitas akademika UM
Palangkaraya, baik secara langsung maupun meradgun media.

(8) Melakukan pemukulan atau tindakan penindasan fisik terhadap orang lain di
lingkungan atau sekitar lingkungan kampus.

(9) Terlibat perkelahian antar mahasiswa atau dengan pelajar di dalam dan
sekitar lingkungan kampus.

(10) Merusak sarana dan prasaranBampus seperti mencoret dinding,
merusak/mencoret kursi dan meja, dan ld&in.
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(11) Tidak menghormati/mengejek/berlaku kurang ajar/kurang sopan terhadap
karyawan, dosen dan pejabat UM Palangkaraya.

(12) Makan dan minum di dalam ruang kuliah saat perkuliaharebggung.

(13) Makan dan minum di lingkungan kampus pada bulan ramadhan.

(14) Merokok di lingkungan kampus.

(15) Menghalanghalangi  berlangsungnya kegiatan kurikuler, -kkwikuler
maupun extra kurikuler di lingkungan kampus.

(16) Menghalanghalangi staf administrasi, dosen,ngdinan PT atau petugas
pemerintah yang sah lainnya untuk melaksanakan tugas dan kewajibannya di
lingkungan kampus.

(17) Ikut mencampuri urusan administrasi pendidikan, penelitian, dan pelayanan
pada masyarakat serta kegiatan lainya tanpa persetujuan tertutis d
pimpinan UM Palangkaraya.

(18) Menghasilkan/membuat karya ilmiah (laporan, karya tulis, skripsi, tesis, dan
tugas akhir) untuk dan atas nama orang lain.

(19) Mengganti kedudukan atau melakukan tugas atau kegiatan untuk
kepentingan orang lain, atas permintaanang lain atau kehendak sendiri,
dalam kegiatan akademik.

(20) Menggunakan kalimat atau karya orang lain sebagai kalimat atau karya
sendiri yang bertentangan dengan kaidah penulisan karya ilmiah yang
berlaku.

(21) Menggantikan atau mengubah/memalsukan nama, tandgtn, nilai atau
transkrip akademik, ijasah, kartu tanda mahasiswa, tugas, laporan praktikum
dan dokumen akademik lainnya.

(22) Melakukan pencemaran nama baik lembaga/ institusi.

(23) Menandatangani daftar hadir atas nama orang lain.

(24) Melindungi kawan yang melakuk@elanggaran.

(25) Menggunakan perhiasan/aksesori yang tidak pantas dan berlebihan.

(26) Menggunakan kaos oblong, celana pendek, dan sandal pada saat kuliah dan
berurusan di kampus.

(27) Bagi wanita, menggunakan pakaian ketat, pendek, rok/ bawahan pendek.

(28) Bagi lakiaki, beranting, bertatto.

(29) Membawa orang lain non mahasiswa UM Palangkaraya ke lingkungan
kampus yang berpakaian tidak Islami.

(30) Menyampaikan saran, pendapat dan keinginan menurut <cara yang
tidak etis dan anarkis.
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F. SANKSI

Setiap mahasiswa yang melanggargiuran UM Palangkaraya dapat

dikenakan sanksi dengan memperhatikan jenis dan kadar pelanggararjebénis
sanksi yang diberikan adalah sebagai berikut:

(1)
(2)
®3)
(4)
(5)
(6)
(7)

Teguran lisan.

Teguran tertulis.

Pembayaran denda/ganti kerugian.

Pemberhentian sementara.

Pembertentian.

Pencabutan atau pembatalan hélkek akademik yang telah diperoleh.
Bentuk sankssanksi lain yang ditetapkan oleh peraturan tersenditirdjkat
fakultas di lingkungan UM Palangkaraya.
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A. Pentingnya Orisinalitas Tulisan

Istilah orisinalitas tulisan mengemuka di sekitar tahis0@an di Inggris.
Saat itu istilah orisinalitas mengacu pada pengertian bahwa hasil tulisan yang
dibuat seseorang tidak pernah dibuat sebelumnya oleh orang lain secara tertulis.
Isu orisinalitas ini mengemuka hingga mendorong munculnya kesadaran akan
pentingya melindungi orisinalitas pemikiran atau tulisan seseorang secara hukum
di akhir tahun 179@n (SutherlaneBmith, 2008, him. 43).

Orisinalitas merupakan kriteria utama dan kata kunci dari hasil karya
akademik terutama pada tingkat doktoral (Murray, 20thim. 5253) . Karya
ilmiah, khususnya skripsi, tesis, atau disertasi semaksimal mungkin harus
memperlihatan sisi orisinalitasnya. Sebuah skripsi, tesis, atau disertasi bisa
dikatakan orisinal apabila memenuhi beberapa kriteria seperti yang diajukan oleh
Murray (2002, him. 53, lihat juga Phillips & Pugh, 1994, him6X1sebagai
berikut:

(1) penulismengatakan sesuatu yang belum pernah dikatakan oleh orang lain;

(2) penulis melakukan karya empiris yang belum dilakukan sebelumnya;

(3) penulis menyintesis hal yang beh pernah disintesis sebelumnya;

(4) penulis membuat interpretasi baru dari gagasan atau hasil karya orang lain;

(5) penulis melakukan sesuatu yang baru dilakukan di negara lain, tetapi di
belum dilakukan di negaranya;

(6) penulis mengambil teknik yang ada untuk mepigasikannya dalam bidang
atau area yang baru

(7) penulis melakukan penelitian dalam berbagai displin ilmu dengan
menggunakan berbagai metodologi;

(8) penulis meneliti topik yang belum diteliti oleh orang dalam bidang ilmu yang
ditekuninya;

(9) penulis menguji pengahuan yang ada dengan cara orisinal;

(10) penulis menambah pengetahuan dengan cara yang belum dilakukan
sebelumnya;

(11) penulis menulis informasi baru untuk pertama kali;

(12) penulis memberi eksposisi terhadap gagasan orang lain;

(13) penulis melanjutkan hasil sebuah kameng orisinal.
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B. Pengertian Plagiarisme

Kata plagiarisme sesungguhnya berasal dari sebuah kata dari bahasa Latin
plagiarius, yang artinya seseorang yang menculik anak atau budak orang lain.
Istilah ini kemudian mulai mengemuka dan umum dipakai untuk menbgedan
apayang kadanRgadang di sebut sebagai “pencur
1600an (WeberWulff, 2014).

Pemerintah Indonesia sendiri melalui Permendiknas No. 17 tahun 2010,
mendefinisikan plagiat sebagai perbuatan secara sengaja atau tidak a@engaj
dalam memperoleh atau mencoba memperoleh kredit atau nilai untuk suatu
karya ilmiah, dengan mengutip sebagian atau seluruh karya dan/atau karya ilmiah
pihak lain yang diakui sebagai karya ilmiahnya, tanpa menyatakan sumber secara
tepat dan memadai.

Di berbagai universitas di belahan bumi ini, isu plagiarisme mulai
mendapatkan perhatian yang serius. Istilah plagiarisme kerap dimaknai sebagai
academic cheating atau kecurangan akademik, dengan berbagai asosiasi makna
seperti kebohongan pencurian, ketidakjugn, dan penipuan (Sutherlasimith,
2008).

Pada mulanya, plagiarisme memang tidak dianggap sebagai masalah serius
pada masa lalu. Mengambil ide hasil pemikiran orang lain dan menuliskannya
kembali dalam tulisan baru menjadi hal yang didorong sebagaiukergalisasi
konsep mimesis (imitasi) oleh para penulis terdahulu. Pandangan yang
mengemuka saat itu adalah bahwa pengetahuan atau pemikiran mengenai
kondisi manusia harus dibagikan oleh semua orang, bukan untuk mereka miliki
sendiri (Williams, 2008). Namudemikian, dalam konteks dunia akademik
sekarang ini tindakan tersebut perlu dihindari karena dapat membawa masalah
serius bagi para pelakunya.

C. Bentuk -Bentuk Tindakan Plagiat

Tindakan yang dapat masuk ke dalam jenis plagiat cukup beragam dan luas.
Jenisjenis tindakan tersebut menurut WeberWulff (2014) meliputi tindakan
tindakan atau hahal berikut ini.

(1) Copy& paste. Tindakan ini adalah yang paling popuden sering dilakukan.
Plagiator mengambil sebagian porsi teks yang biasanya dari sunbes
kemudian dengan dua@ouble keystrokes (CTRL + C dan CTRL + V) salinan
dokumen kemudian diambil dan disisipkan ke dalam tulisan yang dibuat. Dari
penggabungan dokumen ini sebenarnya dosen sering kali dapat melihat
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()

®3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

kejomplangan ide dan gaya penulisan. Diihagtertentu tulisan terlihat
sangat baik sementara di bagian lainnya tidak.

Penerjemahan. Penerjemahan tanpa mengutip atamerujuk secara tepat
juga sering dilakukan. Plagiator biasanya memilih bagian teks dari bahasa
sumber yang akan diterjemahkan kemamdi secara manual atau melalui
software penerjemah melakukan penerjemahan ke dalam draft kasar. Tak
jarang karena menggunakasoftware yang tidak peka terhadap konteks
kalimat,misalnya, hasil terjemahan pun menjadi rancu.

Plagiat terselubung. Yang dimaksudplagiat terselubungdi sini adalah
tindakan mengambil sebagian porsi tulisan orang lain untuk kemudian
mengubah beberapa kata atau frasa dan menghapus sebagian lainnya tanpa
mengubah sisa dan konstruksi teks lainnya.

Shake & paste collections. Tindakan inh mengacu padapengumpulan
beragam sumber tulisan untuk kemudian mengambil darinya ide dalam level
paragraf bahkan kalimat untuk menggabungkannya menjadi satu. Sering kali
hasil teks dari penggabungan ini tidak tersusun secara logis dan menjadi
tidak koheen secara makna.

Clause quilts. Tindakan ini adalah mencampurkan katta yang dibuat
dengan potongan tulisan dari sumbsamber yang berbeda. Potongan teks
dari berbagai sumber digabungkan dan tak jarang sebagian merupakan
kalimat yang belum tuntas digahg dengan potongan lain untuk
melengkapinya. Beberapa ahli menamakanmyaaic plagiarism.

Plagiat struktural. Jenis tindakat plagiat ini adalaerkait peniruan pola
struktur tulisan, dari mulai struktur retorika, sumber rujukan, metodologi,
bahkan sampigujuan penelitian.

Pawn sacrifice. Tindakan ini merupakan upayaengaburkan berapa banyak
bagian dari teks yang memang digunakan walaupun penulis menuliskan
sumber kutipannya. Sering kali bagian teks dari sumber lain yang dikutip dan
diberi pengakuan hama sebagian kecil saja, padahal bagian yang diambil
lebih dari itu.

Cut & slide. Pada dasarnya mirip dengamwwn sacrifice dengan sedikit
perbedaan. Plagiator biasanya mengambil satu porsi teks dari sumber lain.
Sebagian teks tersebut dikutip dan diberngakuan dengan cara yang benar
dengan kutipan langsung, sementara sebagian lain yangj@éess diambil
langsung tanpa modifikasi dibiarkan begitu saja masuk dalam tulisannya.
Self-plagiarism. Jenis tindakan ini adalah menggunakigle dari tulisan
tulisansendiri yang telah dibuat sebelumnya namun menggunakannya dalam
tulisan baru tanpa kutipan dan pengakuan yang tepat. Walaupun penulis
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merasa bahwa ide tersebut adalah miliknya dalam tulisan sebelumnya dan
dapat menggunakannya secara bebas sesuai keingy@arhal ini dianggap
sebagai praktik akademik yang tidak baik.

(10) Other dimensions. Jenigenis tindakan plagiat lainnyalapat dilakukan
dengan berbagai cara. Plagiator dapat menijiplak dari satu sumber atau lebih,
atau menggabungkan dua atau lebih bentukgié yang disebutkan di atas
dalam tulisan yang dia buat. Yang pasti, tindakan plagiat masih
memungkinkan untuk berkembang dengan modifikasi dimensi dari
tindakannya.

D. Sanksibagi Tindakan Plagiat

Apabila memang terbukti secara jelas dan sah seseorangkoiein
tindakan plagiat dalam karya ilmiahnya, pihak Universitas akan melakukan
tindakan tegas dengan merujuk pada aturan yang berlaku, yakni Permendiknas
No. 17 Tahun 2010 tentang Pencegahan dan Penanggulangan Plagiat di perguruan
Tinggi. Dalam aturan teebut, pada Pasal 12 Ayat 1 dan 2 dinyatakan secara
eksplisit mengenai sanksi tindakan plagiat baik untuk mahasiswa, dosen, peneliti,
maupun tenaga kependidikan.

Menurut Pasal 12 Ayat 1 disebutkan bahwa mahasiswa yang terbukti
melakukan tindakan plagiat gat diberikan sanksi berupa:

(1) teguran

(2) peringatan tertulis;

(3) penundaan pemberian sebagian hak mahasiswa;

(4) pembatalan nilai satu atau beberapa mata kuliah yang diperoleh mahasiswa,;
(5) pemberhentian dengan hormat dari status sebagai mahasiswa;

(6) pemberhentian tidaldengan hormat dari status sebagai mahasiswa; atau

(7) pembatalan ijazah apabila mahasiswa telah lulus dari suatu program.
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DAFTAR NAMA PIMPINAN UNIVERSITAS, BADAN PELAKSANA HARIAN,
PIMPINAN FAKULTAS DAN KEPALA UNIT UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH

PALANGKARAYA

1. Daftar Nama Badan Pembina Harian UM Palangkaraya

Ketua

Wakil Ketua
Sekretaris
Bendahara
Anggota

Kepala Sekretariat

: Drs. H. Muchtar, M.Si.

: Ir. H. Syahrin Daulay, M.Eng.Sc.
. Drs. H. Surya Sukti, M.A.

. Drs. H. Suharsono

. H. Ade Supriadi, S.P., M.Si.

. Asfa Nur Alam, S.E.

2. Daftar Nama Pimpinan UM Palangkaraya

Rektor

Wakil Rektor |
Wakil Rektor Il
Wakil Rektor Il
Wakil Rektor IV

. Dr. H. Bulkani, M.Pd

. Dr. Sonedi, M.Pd

: Laksminarti, S.H., M.H.

. Drs. H. Supardi, M.Pd

: Dr. H.M.Yusuf, S.Sdd,A.P

3. Daftar Nama Ketua, Kepala Bagian dan Kepala Unit

LP2M
LP3MPT
LPPKK
LPPPL
SPI

BAA
BAKA
BAU

Perpustakaan
Laboratorium Terpadu

. Joko Eko HS, SP, MP

. Dr. M. Fatchurrahman, M.Pd
. Lilik Kholisotin, M.&.I

: Dr. lin Nurbudiyani, M.Pd.

: Dr. H. Jairi, M.Pd

: Aidin Najihi, S.T
. Ady Ferdian Noor, S.E.,M.Pd.
. Arafat, S.P.

: Rita RahmaniatiM.Pd.
. Hendra Cahyadi, ST, M.T
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Laboratorium Pembelajaran Terpadu Drs. Fazakir Noor, M.Pd.
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Daftar Nama Pimpinan Fakultas dan Program Studi

Fakultas inu Sosial dan limu Politik
Dekan
Ketua Progem Studi Adna

: H.M. Riban Satia, M.Si
. Novianto Wibowo, S.Sos.

Ketua Program Studi llImu Komunikasiunaidi, S.Sos., M.lkom

Kepala Laboratorium Kebj. Publik

: Ambar Ratmoko, M.A.P.

Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan

Dekan :
Ketua Program Studi BK

Ketua Program Studi Pend. Eko.
Ketua Program Studi PGSD
Ketua Program Studi Pend. TI
Kepala UP3L

Fakultas Pertanian dan Kehutanan
Dekan :
Ketua Program Studi Agroteknologi
Ketua Program Studi Kehutanan

Fakultas Agama Islam
Dekan

Ket ua
Ketua Program Studi PAI
Ketua ProgranstudiPGM

Fakultas Teknik

Dekan

Ketua Program Studi Teknik Sipil
Ketua Program Stli T. Lingkungan
Kepala Laboratorium Teknik Sipil

Fakultas llmu Ksehatan

Dekan

Ketua Program Studi Analis Kes.
Ketua Program Studi Farmasi
Kepala Aboratorium FIK

Diplan, M.Pd

: Andi Setiawan, M.Pd
: Drs. M. Ramli, M.Pd
. Dedy Setiyawan, M.Pd
. Dr. Chandra Anugrah Putra, M.lkom
: Indah Sari Dewi, M.Pd.

Siti Maimunah, $lut., M.P
Pienyani RosawantM.P.

. Nanang Hanafi, M.P.

. Sanawiah, M.H.
Progr am St:uNdrcahyBnp,s5rPd.I%,MHi
: M. Tri Ramdani, M.Pd.|
. M. GhifariAl Fajeri, M.Pd.I

. Rida RespatS.T., M.T.

: Novianti Handayani, S.T., M.T.
. Novianti Veronika, S.T., M.T.

: Nirwana Puspasari, S.T., M.T.

. Dr. Sonedi

: Agus, M.MKes

: Nurul Chusna, M.Farm
: KamaliaM.Pd.
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Kalenden Akademilk: 2016/2017

Semester Ganjil

Mahasiswa baru :

Penerimaan mahasiswa baru

O1Maret 19 Agustus 261

Pendaftaran ulang mahasiswa baru & pengaml]
KTM

08-15 Juni 0310Agustus
24- 31Agustus 261

Orientasi mahasiswa Baru :

i Pendaftaran

2431Agustus 261

1 Pelaksanaan

01-03September0 B

PorsenP e k a n dadndanzeramu f

05-09 September 261

Heregistrasi :

Pengumuman jadwal kuliah semester ganijil

22 Agustus 261

Pendaftaran ulakgnsultashput KRS dan validal
KTM mahasiswa lama dan baru

29 Agil0September 261

Batasakhir penygahan KR8leh Fakultas ke BAA

17 September 21

Batas akhir permohonan cuti kuliah

12 September 2016

Perkuliahan :

Proses Pembelajaran

12Sept 20671 07Jan20T7

Ujian Tengah Semester

310ktobef5 November 261

Ujian Akhir Semester

09-21Januari 201

Batas Akhir Pemasukan nilai dari fakultas ke Bf 31Januar20T
Penyerahan KHS Semester Ganjil 06-11Februari 201
Batas AkhRelgoran PDPT 06Februar2017

Batas Akhir Sidang/Ujian Skripsi/KTI

01 Felvuari 2017

Yudisium :

Pendaftaran Yudisium Semester Ganjil

06-11 Februari 201

Upacara Yudisium Semester Ganijil

25 Februai 20¥
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Semester Genap

Heregistrasi :

Pengumuman jadwal kuliah semester genap

O6Februari 201

Pendaftaran ulang, konsultasi, input KRS dan
validasi KTM

13-18Februari 201

Batasakhirpenyerahan KRE&h Fakultas ke BAA

25Februa20l/

Batas akhir permohonan cuti kuliah

27 Februari 2017

Perkuliahan :

Proses Pembelajaran

20 Februari7 Juni 201

Ujian Tengah Semester 17-22 April 201
Ujian Akhir Semester 03-15Jui 207
Batas Akhir Pemasukan nilai dari fakidea ke | 28Juli 201
Penyerahan KHS Semester Genap 14-26 Agustu0T/
Batas Akhir Pelaporan PDPT 7 Agustus 2017
Batas Akhir Sidang/Ujian Skripsi/KTI 12 Juli 2017
Yudisium :

Pendaftaran Yudisium Semester Genap 17-21Juli 201
Upacara Yudisium Semester Genap 29Juli 201

Libur :

Libur Nasional dan Keagamaan

Menyesuaikan

Libur Akhir Radtaan dan Idul Fitri 148 017 09Juli20T7
Libur Akhir Ramadhan dan Idul F&kl 143 21 Junii 01Juli 2017
Libur Idul Adha 743 12Septemb&0b6
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Mars UM Palangkaraya

Universitas Muhammadiyah Palangkaraya kebanggaan bersama
Menempa mahasiswa cendikia tagwa dan berakhlak mulia

Di bawah panjpanji mentari kibarkan panpaniji Islami

Tingkatkan prestasi dan sumberdaya insani.

Reff. (2X)

Ciptakan sarjana yang luas wawasan dan teguh agidahnya
Kerja keras ti adénammumkarer ah ama
Semerbak wangi melati bangsaku menghijau Negeri kita

Jaya UMP dan terus maju negeri damai sentausa
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